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Talla Terveet ja tulokselliset tydajat sosiaalipalvelualalla—vihkosella on
saatettu ajan tasalle vuoden 2007 lopulla tehty Terveet ja tulokselliset ty6ajat -
vihkonen. Sen ovat laatineet  Yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestot. Siind kasitellddn yksityisella
sosiaalipalvelualalla kaytettdvia tyOaikajarjestelmid sekd ergonomisia
tyGaikoja ja tyOaikakaytantdjen kehittdmista tyopaikalla. Ergonomisia
tydaikoja koskevat suositukset perustuvat Tyoterveyslaitoksen
vuorotyo6jarjestelmia koskeviin tutkimuksiin.

Vihkosen laatimiseen ovat osallistuneet seuraavat jarjestot:
SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO
TALENTIA 1y

JYTY - PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry



Terveet ja tulokselliset tyoajat yksityisella
sosiaalipalvelualalla

Saatteeksi

Tybehtosopimusosapuolten tavoitteena on rohkaista tybnantajaa ja
tyontekijoita  kdymaan tyOpaikoilla  ajatuksenvaihtoa  siitd, miten
tyovuorokaytantoja voidaan kehittdd niin, ettd tyot sujuvat entistd
tuloksellisemmin ja tydaikak&ytannot tukevat tyontekijoiden terveyttd. Mité
paremmin tydaikasuunnittelussa on mahdollista huomioida tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittaminen sitd paremmin tyontekijat yleensa jaksavat tydssaan.
L&htokohtana on aina se, ettd asiakkaat saavat hyvaa ja riittdvaa huolenpitoa.

Valtakunnallisissa tutkimushankkeissa joustavien tyoaikojen on osoitettu
parhaimmillaan kasvattaneen yrityksen tehokkuutta ja kilpailukykya,
edistdneen tyontekijoiden tytdssa jaksamista sekd parantaneen tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamista. Hyvilla tydaikakaytanndilla on mahdollista
pidentdd my0ds tyontekijdn tyoduraa ja lyk&atd eldkkeelle hakeutumista.
Joustavat tyOaikakaytannot voivat olla yritykselle Kkilpailuvaltti osaavasta
henkilOstosta tydvoimapulasta karsivilld aloilla.

Yhdessa keskustellen

Tybnantajien ja tyoOntekijoiden kannattaa aloittaa rohkeasti yhteinen
keskustelu tybaikakaytantdjen kehittdmisestd. Vuoropuhelu on osa normaalia
tyOpaikalla tapahtuvaa yhteistyotd, jonka avulla voidaan I0ytd& uusia
toimintatapoja.

Tyobaikasuunnitelmia ja uusia kokeiluja mietittdessé on huomioitava
tyoaikalain ja tyoehtosopimuksen maardykset, viranomaisten maarittelemat
henkilostomaarat ja tyontekijoiden tydsopimukset. Laki ja tydehtosopimus
madrittelevat  muun muassa  vadhimmadislepoajat ja  tyopéivan
enimmaispituudet. Tydehtosopimuksen 6 §:n 9. kohdan mukaisten normaalia
joustavampien tyOaikojen kéayttoonotto on mahdollista vain paikallisesti
sopien. Naissd puitteissa tyOnantaja paattdd viime k&dessa tyOvuorojen
laadinnasta.

Tyontekijat arvostavat suunnitelmallista ja pitkgjanteista
tydvuorosuunnittelua, jolloin tydvuorot ovat tiedossa hyvissa ajoin etukateen.
Tyohon sitoutumista ja tydssd jaksamista edistdd tyontekijoille annettu
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mahdollisuus esittdd toivomuksia tyévuoroihinsa. Pysyva henkilosto takaa
laadukkaan asiakaspalvelun ja saastaa yrityksen rekrytointi- ja koulutuskuluja.

Yhteiset pelisdannot

Kun ty6paikalla on riittavasti keskusteltu ja ideoitu uusia tyOaikakaytantoja,
on hyva sopia yhteistoiminnassa pelisaannot siihen, miten ja koska uusia
tyGaikamalleja kokeillaan ja kuinka niiden tuloksia arvioidaan. Tavoitteena
on, ettd kumpikin osapuoli tietdd mité kokeillaan, koska kokeillaan ja miten
kokemuksia arvioidaan. L&htokohtana on, ettd tyontekijat mahdollisimman
runsaslukuisesti osallistuvat tyGaikakokeiluihin, jolloin yhdessa hyvaksi
todetut kdytannot on mahdollista vakiinnuttaa k&ytannoiksi.

Suunnittelussa huomioitavaa

Tyobaikakaytantojen kehittdmiseen liittyvat olennaisena osana palvelujen ja
tuotannon tarpeet. Talloin kiinnitetddn huomiota asiakastarpeiden vaihteluun
vuodenajoittain, kuukausittain, viikoittain sekd@ eri viikonpdivind ja
vuorokauden aikoina. Ty0Oaikojen rinnalla on tarpeen ottaa tarkasteluun ja
kehittdmisen kohteeksi myds tyojérjestelyt. Tavoitteena on joustava ja
laadukas ty0 ja palvelu asiakkaille.

Ihmisten tyoaikatarpeet vaihtelevat idn ja eldméantilanteen perusteella. Tydssa
selviytymistd tuetaan silla, ettd tydaikoja kehitetddn seka terveyden ettd tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamisen nakokulmasta. Tyovuoroja jarjesteltédessa
tulee pyrkia siihen, etté tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti.

YksilOlliset erot tyontekijoiden valill4 voivat olla suuret. Jos yoty0 aiheuttaa
tyontekijan terveydelle havaittavaa vaaraa, tulee selvittdd muut mahdolliset
tyGaikajarjestelyt kuten esim. siirtyminen paiva- tai kaksivuoroty6hon tai
tyotehtdvien vaihtaminen, jos ndmé jarjestelyt ovat olosuhteet huomioon
ottaen mahdollisia.

Ikdantyvien (+45 ikéisten) tydntekijoiden tarpeet tyoaikojen suhteen ovat
erilaiset kuin nuorempien. Suositeltavia keinoja ty6aikojen suunnittelussa
ikéantyville ovat joustavuuden ja palautumisaikojen lisddminen, yotyon
vahentdminen ja myo6tépaivaan kiertavét tyovuorojarjestelmat.

Tyo6nantajan on lisdksi huomioitava, etté tydturvallisuuslaki (TTL 2 luku 108)
edellyttdd, ettd tybnantajan on selvitettdvd ja arvioitava tyoajoista



tyontekijoille  mahdollisesti  aiheutuvat vaara- ja  haittatekijét.
Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat kasitelladn tydsuojeluyhteistoiminnassa.

Seuraavassa esitetyt TyOterveyslaitoksen “Vuorojérjestelmén ergonomiset
suositukset” ohjaavat hyvaan tyOvuorosuunnitteluun.  TyoOntekijéiden
halutessa tehda erilaisia vuoroja kuin suositukset edellyttavat (esim. pitkat
tyévuorot ja vastaavasti pitkdt yhdenjaksoiset vapaat) on syytd Kiinnittaa
huomiota mahdollisiin terveydelle aiheutuviin haittatekijoihin ja jaksamisen
seurantaan esimerkiksi tyoterveyshuoltoa hyddyntéaen.

Vuorojarjestelman ergonomisia suosituksia

1. Perakkaisia yovuoroja tulisi olla mahdollisimman vahan (1-2 kpl).

Vain noin kolmasosa ihmisistd kykenee merkittavasti viivastamaan uni-
valverytmiaan, kuten useaan perakkéiseen ydOvuoroon sopeutuminen
edellyttéisi. Na&in useassa perakkaisessa yovuorossa syntyy merkittavasti
vasymysta lisddvad kasautuvaa univajetta, koska ydvuorojen valiin jaava
paivauni ei ole riittdva palautumiseen. Tama liséé esimerkiksi ty6tapaturman
todenndkdisyyttd, joka on  yoOvuorossa  muutoinkin  lisdantynyt
vuorokausirytmistd johtuvan vireyden laskun wvuoksi. My0s sosiaalisen
elaman kannalta vahdinen maaré perakkaisia yovuoroja on usein edullinen.

2. Tyovuorojen tulisi kiertdd myotapaivaa (aamu, ilta, yo).

Tybvuorojen kiertdaminen myotapdivaan on edullista, koska ithmisen on
helpompi viivastad kuin aikaistaa vuorokausirytmid. Tamé& meidén luontainen
ominaisuutemme voidaan hyddyntdd juuri myo6tapéaivadan  kiertavissa
vuorojarjestelmissa.  MyoOtapaivaan  Kkiertdvissd  jarjestelmissa kahden
perékkaisen vuoron valiin j&& myds riittavasti aikaa palautumiseen. Sen sijaan
vastapaivaan kiertdvissa jarjestelmissa esiintyy nopeita vuoronvaihtoja (esim.
ilta, aamu), joissa vuorojen véliin saattaa jadddéa jopa alle kahdeksan tuntia.

3. Perakkaisia tyovuoroja ei tulisi olla kuutta enempaa.

Viikkolevon toteutumatta jaaminen johtaa kohtuuttoman kasautuvan
kuormituksen syntyyn. Aamu- ja yoOvuoroja siséltdvassa tydssd myos
kasautuvasta univajeesta johtuva véasymys lisdd kuormitusta. Erityisen
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kuormittavissa toissd perakkaisten tydvuorojen lukumd@ard on suositeltavaa
rajoittaa jopa alle viiteen.

4. Vuoron keston ei tulisi ylittda 10 tuntia.

Ylipitkissa tydvuoroissa (yli 10 tuntia) kasautuva kuormitus kasvaa niin
suureksi, ettd esimerkiksi tyOtapaturmien todennakoOisyys lisédéntyy
merkittavasti. Erityisen kuormittavissa t0issa ei tyovuoron keston ole hyva
ylittdd kahdeksaa tuntia.

5. Suositeltava aamuvuoron alkamisaika on klo 7, iltavuoron
paattymisaika klo 22 ja yovuoron paattymisaika klo 7.

Ihmisen on hankala aikaistaa nukkumaanmenoaan, jolloin aamuvuoron
alkaminen ennen klo 6 lyhentdd merkittdvasti yOunta ennen aamuvuoroa.
[ltavuoron jalkeen taas useat tarvitsevat jonkin aikaa rauhoittuakseen ennen
nukkumaanmenoa, jolloin iltavuoron péattyminen vasta puolenydn aikoihin
vilvastdda nukkumaanmenoa usealla tunnilla normaalista. Vasyttavan
yévuoron venyminen puolestaan pitkalle aamuun ei ole tarkoituksenmukaista.

6. Vapaajaksojen tulisi olla mahdollisimman yhtenaisia.

Jotta palautuminen perékkaisistd tyOvuoroista onnistuisi, tarvitaan yleensa
enemman kuin yksi vuorokausi. Tama tarve korostuu vuoroty0ssd, jossa
normaalista uni-valverytmistda kiinnisaaminen saattaa viedd useammankin
vuorokauden. Myos sosiaalisen eldmén kannalta useamman péivan yhtendiset
vapaajaksot koetaan usein edullisina. Optimaalista olisi, jos yhtendinen
vapaajakso olisi kolme vuorokautta tai enemman.

7. Vuorojarjestelman tulisi olla saanndllinen.

Vuorojarjestelmén saannollisyys ja tietdminen hyvissd ajoin etukateen
parantaa mahdollisuuksia suunnitella vapaa-aikaa ja perhe-elamaa
pitkdjanteisesti seka vahentdd tarvetta vuorojen vaihtamiseen. Lisaksi
vuorolistan s&annéllisyys on edullista unirytmin kannalta. VVuorojarjestelman
saannollisyys helpottaa myos tydvuorosuunnittelua.

8. Tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa ty6aikoihinsa.

Omat vaikutusmahdollisuudet ty6aikoihin edistavat terveyttd ja lisédévat
tyotyytyvéisyyttd. Yksi mahdollisuus omien vaikutusmahdollisuuksien
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toteutumiseen on ns. ty0aika-autonomiset ryhmét. Tassad mallissa tietty ryhma
tyontekijoita voi itsendisesti jarjestdd tyOaikansa tybehtosopimusten ja
vaadittavan miehityksen puitteissa. Jos tallainen ryhméa lisdksi ottaa
yksilollisisséd tybaikajoustoissa huomioon ergonomisen vuorojérjestelman
pééperiaatteet, voidaan lopputuloksen olettaa olevan paras mahdollinen.

Lisatietoa aiheesta l0ytyy seuraavista Tyoterveyslaitoksen (www.ttl.fi)
julkaisuista:

Toimivat ja terveet tydajat, Mikko Harm4 etc.
Tydvuorosuunnittelu hoitoalalla, Tarja Hakola, Tiina-Kalliomaki-Levanto
Hyvinvointia vuorotyohon, Mikko Harma etc.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
tybaikamaaraykset

Tyobaikaan noudatetaan tyoOaikalakia ja Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyGehtosopimuksen 6 8:n  maarayksid. Tydehtosopimuksen mukaiset
tydaikamuodot ovat yleistyOaika, toimistotyOaika ja jaksotytaika.

Y leistyOaika

Y leistybaikaa noudatetaan muussa kuin toimisto- ja jaksotydssa. Saannollinen
tyGaika on enintdan 8 t vuorokaudessa ja 38 t 20 min viikossa.

Tybaika voidaan jarjestdd myo6s siten, ettd se on enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jarjestely edellyttaa sitd, etta tyontekijan
vuotuista  tyGaikaa lyhennetddn 7 tunnilla  kultakin  sellaiselta
tydssdolokuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyontekijalle maksetaan ao.
tydssa taytta palkkaa tai johon siséltyy enintdan kolme palkatonta paivaa.

Vuorokautista enimmadisty0aikaa voidaan etukdteen tyontekijdn kanssa
sopimalla tilapdisesti pidentdd tunnilla. Tydajan tulee kuitenkin tasoittua
saman tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.

Viikoittainen sé&nnollinen tydaika voidaan jérjestaa siten, etta se tasoittuu 3 —
6 viikon jaksolla keskimaarin edelld mainittuun viikkoty6aikaan. Tyo6aika ei
saa yhtendkdan viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Vuorokautisia
enimmaistyoaikamaarayksié on talloinkin noudatettava.



Esimerkki 1
Paivakoti

Y leistyOaika, ty0 kahdessa vuorossa maanantaista perjantaihin.
Tyontekijan kanssa on sovittu, ettd tyonohjauksen aikana tilapéisesti

noudatetaan 6 vk:n tasoittumisjaksoa ja vuorokautista tydaikaa pidennetdan
tyénohjauspaivana 9 tuntiin. Huom. Tyo0Oaika voidaan tasata myds

normaalijakson puitteissa viikoittain.

Maanantai | Tiistai Keskiviikko | Torstai Perjantai La |Su | Yht
tunnit
9.00-17.00 | 9.00-17.00| 9.00-17.00| 9.00-18.00| 9.40-17.00| vp| vp 40;20
7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00| 7.00-15.00| 8.40-15.00| vp| vp 38;20
9.00-17.00 | 9.00 - 18.00 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.40-17.00| vp| vp 40;20
7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00| 7.00-15.00| 8.20-15.00| vp| vp 38;40
9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 | 9.40-17.00| vp| vp 39;20
7.00-15.00 | 7.00-15.00| 7.00-15.00| 7.00-15.00 vp| vp| vp 33;00
17.00- 18.00
Yhteensd 6 vk:n tasoittumisjaksolla 230

Toimistotybaika

S&annollinen tydaika on toimistoty6ssé enintdan 7 t 40 min vuorokaudessa ja
37 t 30 min viikossa.

Vuorokautista enimmadisty0aikaa voidaan etukdteen tyontekijdn kanssa
sopimalla tilapdisesti pidentdd tunnilla. Tydajan tulee kuitenkin tasoittua
saman tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.

Viikoittainen sd&nnollinen tydaika voidaan jérjestaa siten, etta se tasoittuu 3 —
6 viikon jaksolla keskimaarin edelld mainittuun viikkoty6aikaan. Tyo6aika ei
saa yhtendkd&an viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Vuorokautisia
enimmaistyoaikamaarayksié on talloinkin noudatettava.

Jaksotybaika

Tyobaikalain 7 8:n mukaista jaksotyOaikaa noudatetaan ympaéri vuorokauden
toimivissa palveluyksikoisséd kuten asumis- ja hoitoyksikoissa. Saanndllinen
tybaika vuorokaudessa on paivavuorossa enintéadn 10 t ja yodvuorossa
enintdan 12 t ja 38 t 20 min viikossa.



Paivystysluonteisessa jaksoty0ssa, jossa tyontekijalla on tydvuoron kuluessa
yleensd mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmadispituus voi olla pidempi
kuitenkin enintd&n 15 tuntia. Edellytyksend on ty6aikalain 29 §:n mukaisten
vuorokausilepoaikojen tayttyminen.

Viikoittainen sd&nnollinen tybaika voidaan jérjestaa siten, ettd se tasoittuu 3 —
6 viikon jaksolla keskimaarin edella mainittuun viikkotyOaikaan. Liitot
suosittelevat, ettd tydvuoroluettelot laaditaan joko 3 tai 6 viikoksi.

Sovellettaessa kuuden viikon tasoittumisjaksoa tytaika ei saa jakson sisalla
ylittdd ensimmaiselld tai jalkimmaiselld kolmen viikon puoliskolla 126 tuntia.

Pelkastdan yotyota tekevien tydntekijoiden perattéisten yovuorojen maara on
enintdan seitsemén. Talléin on kuitenkin huomioitava, ettd viikoittainen
lepoaika toteutuu. Samalle kalenteriviikolle ei ndin ollen tule suunnitella
tyévuoroja jokaiselle paivalle.

Esimerkki 2
JaksotyOaika

Tyovuorolistalla toteutuvat tyévuorojen ergonomiasuositukset seuraavasti.

Vuorojarjestelman ergonomiset Toteutuminen esimerkkilistalla
suositukset (TTL)

eteenpain kiertava lista eteenpain kiertava lista

valtetddn yksittaisia tyopaivia ei yksittéisia tyopaivia

valtetdén yksittaisia vapaapaivia ei yksittaisia vapaapéivia
perékkaisia vuoroja enintédén 6 perékkaisid vuoroja enintdan 5
perékkaisid yovuoroja 1-2 perékkaisid yovuoroja 2
perakkaisia iltavuoroja 2-3 perakkaisia iltavuoroja 2-3
perékkaisia ilta-yévuoroja 3-5 perékkaisia ilta-yovuoroja 4-5
useampi vapaapaiva, yli 48 h vapaapdivia yovuoron jalkeen 2

Lista on laadittu neljalle eri henkilolle 6 viikon tasoittumisjaksolle.
HenkilGiden tydvuorojen pituudet voivat vaihdella tarpeen mukaan.
Tyo6vuorot on merkitty seuraavasti: a = aamuvuoro, i = iltavuoro, y = yovuoro
ja pelkka * - merkinta on yévuoron jalkeinen paiva.

Yovuoroja on yhdelld kuuden viikon jaksolla aina kuusi kappaletta. Jos
yovuoro on 10 t, jad paiva- ja iltavuoroille tehtavaksi 230 — 60 = 170 tuntia.



Kun kuuden viikon jaksoihin sattuu aina paiva- ja iltavuoroja yhteensa 21,
niin keskimé&aréinen tyoaika noilla vuoroilla on noin 8,1 tuntia.

Jos halutaan lyhyempid vuoroja, on paivia lisattava tai yovuoroa pidennettava.
Toisella kuuden viikon jaksolla on esimerkiksi kaksi kertaa kolmen péaivan
vapaajakso, jotta yovuorot eivat menisi péallekkain. Jos yovuorot olisivat 11
tuntia, niin silloin péiva- ja iltavuorot voisivat olla keskimaarin noin 7,8
tuntia.

Henkilo A
yly|*|vi|vijalajaljala |V |V ]I |[I |[I |[y|ly|*|Vv ]|V a
alajaja|v V]Il |l |l |[y|ly|*|v ]V a|a |a a |V |V
Henkilo B
I (I |y|y|*|v|vi]alalala|a |V |V | V]I |l ||y |*]|V
vialaljalala|v v |v | i |l |y|ly|*|v|v]|a|a|a|a|a
Henkilo C
VI iVIi i |y|ly|*|v]| v/ ajajalala |V V]I [iI |I |y]ly
*|vivijaljajajala|v | v ] i |i [l |y|ly|*|v]|v]a | a]a
Henkilo D
aja|v |v]i |i |y|ly|*|v|v]a ala |a|a ]|V |V ]I |i ]I
yiy|*|vi|vialaljajaja|[v |V ]|l |l [I |[y|y|*]|Vv ]|V |a

Vahimmaistybaika

Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttdd. Alle neljan tunnin
tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttda elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
tydstd johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkestoisuus tai tyévoiman tarve
tatd edellyta.

Tyovuoroluettelon kaytté ja muuttaminen

TyOnantaja voi paattaa tasoittumisjakson kaytosta kaikissa edella mainituissa
tybdaikamuodoissa. Talloin  tyovuoroluettelo on laadittava koko



tasoittumisjaksolle. Tydvuoroluettelo annetaan tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin, kuitenkin véhintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai, jos tydn
teettamisedellytyksissd on tapahtunut ennalta arvaamaton muutos.
Muutoksesta on aina pyrittdva sopimaan ja siitd tulee ilmoittaa tyontekijélle
mahdollisimman pian. Selkeintd on, ettd jo muutostilanteessa sovitaan,
tasoitetaanko tybaika saman tasoittumisjakson kuluessa vai tehd&inkd
ylimééarainen tyovuoro ylityond, jolloin siitd maksetaan ylityokorvaus tai se
sovitaan annettavaksi korotettuna vapaa-aikana.

Lepoajat

Ruokatauko jarjestetdan ainakin silloin, kun tyopaivan kesto on yli 5 tuntia.
Ruokatauon pituus on Y2 tuntia ja paikallisesti sopimalla sen pituus on yksi
tunti.

Jos tyontekija voi ruokatauon aikana poistua tydpaikalta, ruokataukoa ei lueta
tybaikaan. Ellei tyOntekija voi poistua tyopaikalta, hanella on oikeus
vahintaan 20 minuutin ruokataukoon tyfaikana.

Tyontekijalle annetaan keskeytyméton vuorokausilepo, joka on yleis- ja
toimistotyfajassa vahintaan 11 tuntia ja jaksotydssa vahintaan 9 tuntia.

Tyontekijalle annetaan jokaisena kalenteriviikkona vahintddn 35 tunnin
keskeytyméaton viikkolepo. Viikkolepo voidaan jarjestad tilapéisesti
tyonantajan ja tyontekijan kanssa sopimalla myds siten, ettd se tasoittuu
keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana, mutta talloin kullakin viikolla
tulee olla vahintdan 30 tunnin viikkolepo.

Tyoviikko on keskiméaarin enintédén viisipaivainen. Viikon toinen vapaapaivé

pyritddn jarjestamaan viikkolepopéivan yhteyteen lauantaiksi, elleivat
tydjarjestelyt muuta edellyté.
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Paikallinen ty0aikasopiminen

Tyobehtosopimuksen 6 8:n 9 kohdan paikallinen sopiminen ty0ajoista
toteutetaan kaksivaiheisen mallin mukaan. TyOnantaja ja luottamusmies
sopivat ensin, mista ty6aikajoustojen kaytosta tyonantajalla ja tyontekijalla on
mahdollista sopia yksildtason tyfaikasuunnitelmassa.

Sopijaosapuolina voivat tydnantajan puolelta olla ty6nantaja itse tai hanen
nimedmansa edustaja. Tyontekijoitd edustaa luottamusmies. Jos
luottamusmiesté ei ole valittu voivat tyontekijat yhdessa sopia tai he voivat
valita edustajan neuvotteluihin.

Sopiminen voi koskea tiettya yritysta tai tyoyksikkoa.

Sopimus voi olla maardaikainen tai voimassa toistaiseksi.  Toistaiseksi
voimassaoleva sopimus on irtisanottavissa puolin ja toisin kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.  Samoin voidaan irtisanoa madraaikainen
sopimus sen kestettya yhden vuoden.

Mikéli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
kuitenkin sen loppuun.

llman yritysta tai yksikkoa koskevaa paikallista sopimusta voi yksittainen
tyontekija sopia joustoista, mikali tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan
valilla on todettu, ettei kyseisen tyontekijan tyOaikajoustoilla ole vaikutusta
muiden tydntekijoiden tybaikojen jarjestelyyn tai muihin tyGehtoihin.

Tyobaikajarjestelyistd tehty paikallinen sopimus l&hetetddn tiedoksi niille
allekirjoittajajarjestoille, joiden jasenid sopimus koskee.  Riitautus on
mahdollista, jos on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin.

Paikallinen tydaikasopiminen tydehtosopimuksesta poikkeavasti on
mahdollista seuraavista asioista (TES 68 kohta 9)

1. Tybajan tasoittaminen usean tyévuoroluettelon kuluessa

Tyobaika voidaan tasata enintddn viiden kolmen viikon jakson tai erityista
syista enintddn 17 kolmen viikon jakson kuluessa. Koko tasoittumisajalle on
laadittava kirjallinen ty6aikasuunnitelma. Kukin kolmen tai kuuden viikon
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tyévuoroluettelo laaditaan ja annetaan tiedoksi viikkoa ennen kyseisen
luettelon alkamista.

2. Vuorokautisen enimmaistydajan pidentdminen yleis- ja
toimistoty0ajassa tai jaksotyossa paiva- ja iltavuorossa

Vuorokautista enimmaistyOaikaa voidaan pidentad 12 tuntiin. Edellytyksena
on, ettd tyQaika tasoittuu tasoittumisaikana tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyOaikaan.

3. Kolmen viikon enimmaistydajan ylittaminen jaksoty0ssa

Kuuden viikon tyovuoroluetteloa kaytettdessd voidaan poiketa 126 tunnin
enimmaisrajoituksesta toisella kolmen viikon ajanjaksoilla. Edellytyksena on,
ettd tybaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tyOehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyQaikaan.

Paikallisessa tyOaikasopimisessa noudatetaan seuraavan esimerkin mukaisesti
kaksivaiheista mallia, jossa ensin tyb6nantaja ja luottamusmies tai muu
henkiloston edustaja sopivat millaisista joustoista (TES 68 kohta9)
yksil6tason sopimuksilla voidaan sopia.

TyOnantaja ja tyontekijd sopivat sitten yksilotason tyOaikasuunnitelmasta,
josta kay ilmi ty6ajan sijoittamisen keskeiset periaatteet.
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Paikallisen sopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1

Tybnantaja
tai hénen
nimeadmansa
edustaja

Vaihe 2

TyOnantaja
tai hanen
nimedmansa
edustaja

PAIKALLINEN Lucttamusmies
SOPIMUS tai tyorltekl jat
yhdessa
tai heidan
valitsemansa
edustaja
Kirjallinen

Sopijaosapuolet

Yksilétason sopimuksen tydaikajoustomahdollisuudet
Mita tyOnantajaa/yksikkoa/tyotehtavia koskee
Voimassaolo

Allekirjoitukset ja paivamaara

YKSILOTASON TYOAIKA-
SUUNNITELMASTA
SOPIMINEN

Tyontekija

Kirjallinen

Voimassaolo
- mista alkaen
- toistaiseksi vai madraajan

Valitut ty6aikajoustot

Ty0bajan sijoittumisen keskeiset periaatteet
- esim. tyGtilanteen mukaan
- tarkemmin esim. viikoittaiset vaihteluajat,
pidemman ja lyhyemman ty6ajan jaksot,
sdannollisesti toistuvat vapaat, mahdolliset pitkat
vapaat, jakson (3-6vko) enimmaistytaika

Allekirjoitukset ja paivamaara
13



Sopimuksen jalkeen

Tyovuoroluettelo on saatettava tyOntekijoiden tietoon hyvissd ajoin ja
vahint&én viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Vahvistetun tyévuoroluettelon muutoksista sovittaessa on syyta samalla sopia
siitd, tasataanko tyoaika vai korvataanko listan ylitys ylityona.

Y lityOté ei synny, kun tyQaika tasoitetaan ty0aikasuunnitelman mukaan.

Esimerkkeja paikallisista ty0aikasopimuksista
Esimerkki A

Vaihe 1
TyoOnantajan ja luottamusmiehen valinen paikallinen sopimus

Yksikoissa X ja Y voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia
sovellettavaksi osaa tai kaikkia tydehtosopimuksen 6 §:n 9 kohdan mukaisista
paikallisista  tybaikajarjestelyistd.  Sopimismahdollisuus on voimassa
7.10.2013 alkaen toistaiseksi.

Vaihe 2
TyoOnantajan ja tyontekijan valinen tyéaikasuunnitelma

TyOnantaja ja tyOntekija sopivat yleistyGajan piirissa olevan tydntekijan
tydskentelysta nelipdivaisin viikoin taydelld ty6ajalla siten, ettd tyota tehdaan
maanantain ja torstain valisena aikana pidennetyin péivin.

e jarjestelmaa kokeillaan 10 tyOvuorolistan ajan alkaen maanantaista
7.10.2013

tasoittumisjakso on yksi kolmen viikon tyévuoroluettelo

tydpaivan pituus on enintdan 10 t

keskimaarainen viikkotyoaika on 38 t 20 min

tyota tehdaan 4 pv/vk ma-to valilla, tybaika on 9-10 t/pv
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Esimerkki B

Vaihe 1
TyoOnantajan ja luottamusmiehen valinen paikallinen sopimus

Jaksotyoaikaa noudattavissa yksikoissé X ja Y voidaan tyodnantajan ja
tyontekijan valilld sopia tydehtosopimuksen 6 8:n 9 kohdan mukaisesti
tyGajan tasoittamisesta enintdan viiden kolmen viikon jakson kuluessa.

Lisaksi voidaan sopia enimmaistyfajan ylittdmisestd (126t/3vko) kaytettdessa
kuuden viikon tydvuoroluetteloa, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjakson
aikana ty6ehtosopimuksen enimmaistyoaikaan.

Lisaksi on sovittu, ettd tydaika voi olla enintddan 135 t/3vkon jakso ja 260
t/6vkon jakso.

Vaihe 2
TyoOnantajan ja tyontekijan valinen tydaikasuunnitelma:

Tasoittumisjakso on 5 x 3 viikkoa alkaen 7.10.2013.

Keskimaarainen viikkotyfaika on 38 t 20 min.

Kukin tyévuoroluettelo laaditaan tiedossa olevan tyotilanteen mukaisesti.
Listalla 14.10. - 25.10. aamupéivét ovat vapaat.

Viikolla 49 tyontekija saa vapaaksi 2. - 7.12.2013 vélisen ajan ja on lomalla
16. - 21.12.2013.

TyoOaikalaskennan ajattelutapa

Koko tasoittumisjakson enimmaistyoaika 15 viikkoa x 38 t 20 min =575t

Véhennetédan tiedossa olevat tyOaikaa lyhentavét paivat:

» 5 arkipyhéé: itsendisyyspéivé, jouluaatto, joulu-, tapanin- ja uudenvuoden
paiva (5 x 7t 40 min = 38 t 20 min)

 talviloma 6 pv lyhent&4 keskiméaréisen viikkotybajan verran

=381t 20 min

Tyo6aikasuunnitelman (15 vk) pituisen tasoittumisjakson tyoaika on
575t- (38120 min + 38t 20 min) =498 t 20 min
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Tyobaika on ty6nantajan sijoiteltavissa tyévuorolistoille paikallisen
sopimuksen ja ty6aikasuunnitelman puitteissa.

Poissaolot

Sairaus- ym. yllattédvien poissaolojen osalta tydajaksi luetaan tunnit listan
mukaisesti.

Ennen listan tekoa tiedettdvat maanantai - perjantain valiset poissaolo-paivat
vahentavat viikkotyoaikaa keskiméaaréisen paivittaisen tydajan
(7 t 40 min) verran, ellei tydpdaivien sijainti poissaoloajalla ole tiedossa.

Palkka

Normaalia kuukausipalkkaa maksetaan koko ty6aikasuunnitelman ajan.

Muita mahdollisuuksia tyoajoista sopimiselle

Tuntikohtaisten korvausten vaihto vapaaksi (TES 118 kohta 2)

Lisa- ja ylityd, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yoOtyokorvaus, varallaolo- ja
viikkolepokorvaus voidaan ty6nantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa
vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan séannollisena tydaikana.

Kotity6 (TES 68 kohta 16)

Tyobehtosopimuksen tytaikaméaraykset eivat koske tyoaikalain ulkopuolelle
jadvéa kotityotd. Tyontekijdn omassa kodissaan tehtdvasta tydstd voidaan
siten sopia hyvin joustavasti esimerkiksi kokonaistydaikaa soveltaen.

Potilasretkilla ja leiriolosuhteissa tehtava tyo (TES 68 kohta 17)

Potilasretkilld ja leiriolosuhteissa tapahtuvaa tyota varten voivat tyénantaja ja
tyontekija  sopia  tyGajan ja  tybaikakorvausten = mé&&raytymisesté
tydehtosopimuksesta poiketen. Sopimus on syyta tehda ennen leirille 1aht64 ja
mahdollisuuksien mukaan liitt44 siihen ty6aikasuunnitelma, josta ilmenee
tybajaksi luettava aika ja mahdollinen vara-aika.
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Omaishoitajan sijaistustilanteet

(Poytékirja sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisesta
omaishoitajan sijaistustilanteissa.)

T&t4 erityisjoustoa voidaan kayttdd tilanteissa, joissa sijaishoitajan jatkuva
vaihtuminen olisi hoidettavan tai tydntekijan (esim. pitka tydmatka) kannalta
kohtuutonta.  Esimerkiksi  omaishoitajan  viikonloppuvapaan aikana
sijaishoitaja ja hanen tybnantajansa voivat sopia normaaleista
tyGaikamaarayksistd poiketen tydvuoron pituudesta edellyttden, ettd tyoaika
tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa. My0s yo6tyokorvauksen tasosta voidaan
sopia enintddn kuudelta tunnilta (00.00 — 06.00 valiselta ajalta) yotad kohden
edellyttéen, etté tydntekijalla on mahdollisuus nukkua.

Vuosiloman saastaminen ns. saastovapaa (TES 188 kohta 5)

TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia 18 péivéa ylittdvan loman osan
sdastamisesta. Siita on neuvoteltava viimeistéén silloin, kun tyontekijalla on
mahdollisuus esittdd mielipiteensé vuosiloman ajankohdasta.

Séastbvapaan pitdmisajankohdasta pyritddn sopimaan. Ellei se onnistu,
paattaa tyontekija ajankohdan ja ilmoittaa sen tyonantajalle viimeistdan nelja
kuukautta ennen vapaan alkamispaivaa.

Lisa- ja ylity6korvauksena annettava vapaa-aika voidaan osittain tai kokonaan
sopia yhdistettavéksi sadstbvapaaseen.

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen
(Liitepdytakirja paikallisesta sopimisesta 18)

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen on mahdollista ty6ehtosopimuksen
paikallisen sopimisen liitepOytakirjan mukaisesti. Sopimus voi koskea
lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja maksuajankohtaa. Sopimuksen
tekemisen edellytyksend on taloudellisten tai tuotannollisten lomautus- tai
irtisanomisperusteiden olemassaolo.
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Palkaton vapaa

Tyobnantaja ja tyontekija voivat niin halutessaan sopia myo6s palkattomasta
vapaasta.

Esimerkki:

TyoOntekija haluaa pitdd10 tyopdivaa palkatonta vapaata. Kuukaudessa on 21 maanantain ja perjantain valista

paivaé. Osakuukauden palkkasdadnnon mukaan (TES 10 8) tyontekijalle maksetaan tuolta kuukaudelta 11/21
hénen normaalista kuukausipalkastaan. Kuukausipalkka siis jaetaan 21:114 ja kerrotaan 11:114.

Vuosilomaa ansaittaessa palkatonta vapaata ei rinnasteta tydssaolon veroisiin
paiviin, ellei siit4 erikseen sovita.
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