Mielipidekirjoitus 23.10.2017
Lahihoitajien on paastava edelleen tyoharjoittelujaksoille erikoissairaanhoitoon

Lahihoitajien osaamista ollaan kaventamassa poliittisella paattksella. Tyonantajat eivat endéa saa
korvausta lahihoitajaopiskelijoiden harjoittelujen ohjauksesta vuoden 2018 alusta. P&atds on osa
ammatillisen koulutuksen reformia, jota voidaan kutsua jopa sosiaali- ja terveys- seka kasvatusalan
toisen asteen tutkintojen alasajoksi.

Ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien tydssaoppimisjaksoilla sailyy edelleen tydnantajalle
maksettava koulutuskorvaus. Paétds vaikuttaa erityisesti erikoissairaanhoitoon ja akuuttipuolelle,
silla naille sektoreille on hakijoita runsaasti myds AMK-tutkintoa suorittavissa.

SuPer on yrittdnyt vaikuttaa asiaan voimakkaasti, mutta nayttaa silta, etta paattgjien selkeé tavoite
on heikentaa toisen asteen koulutuksen laatua. Tama nakyy useissa paatoksissa koskien
koulutusreformia. Oppilaitoksille siirtyy suuri vastuu koulutuksen laadun yllapitamisessa ja myos
opiskelijavalinnoissa. Paasy- ja soveltuvuuskokeet sailyvét edelleen valinnaisina oppilaitoksille.
SuPerin jyrkka kanta on ollut koko ajan, etta soveltuvuuskokeet on saatava pakollisiksi.

Tybssaoppimisen osuutta ollaan lisaamassa lahihoitajakoulutuksessa. Se ei onnistu, ellei siihen
ole mahdollisuus koko sote-sektorilla. Muutoinhan tapahtuu niin, etta sairaanhoidon ja huolenpidon
koulutusohjelmasta ei enda valmistu l&hihoitajia. Tosiasia on, etté erikoissairaanhoidossa tarvitaan
mya0s lahihoitajien osaamista. Heilla on vankka osaaminen kaytannén hoitotydsta. Lahihoitajan ja
sairaanhoitajan muodostama tyGpari on SuPerin mukaan paras malli hoitoty6hon
sairaalamaailmassa.

Ei voi olla niin, ettd Suomessa halutaan lisata kouluttamatonta tydvoimaa hoitoalalle. Nyt lisataan
pikakoulutusta ja I6ysennetédén koulutukseen paasyn kriteereja. Toisaalta jo valmiiksi koulutettujen
l&hihoitajien ja alalle tulevien tydnsaantimahdollisuuksia heikennetédén. Tama on aivan jarjetonta
osaamisen hukkakayttda.

Lahihoitajakoulutus on pidettava laadukkaana. Se lisda asiakas- ja tyoturvallisuutta, parantaa
hoidon laatua, lisda asiakastyytyvaisyytta ja palvelujen saatavuutta seka turvaa paremmin osaavan
hoitoalan tydvoiman saannin tulevaisuudessa. Hyva oma ja tydkavereiden osaamisen taso
vaikuttavat merkittavasti tydhyvinvointiin ja jaksamiseen. Erikoissairaanhoidossa ja
sairaalamaailmassa yleensa on oltava jatkossakin tydssdoppimisen paikkoja lahihoitajille.

Suomella ei ole vara luopua koulutuksen hyvésta laadusta ja hoitotydn osaamisen tasosta.
Kansalaisilla on siihen oikeus.

Silja Paavola
puheenjohtaja
Suomen lahi -ja perushoitajaliitto SuPer



Mielipidekirjoitus 3.3.2017
Onko koulutusta ilman opetusta?

Tuleva ammatillisen koulutuksen uudistus puhututtaa niin yhteiskunnassa kuin SuPerissakin.
Hallituksen ajaman uudistuksen my6ta on tarkoitus saastaa paljon rahaa. Yhtené uudistuksen
tavoitteena on siirtda yha suurempi osuus oppimisesta tyopaikoille, jolloin l&hiopetus
oppilaitoksissa vahenee entisestaan.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla toimivat hoitajat seka lahihoitajakoulutuksen ammatilliset
opettajat tietavat, ettd lahiopetusta ei ole ollut [Aheskaan riittdvasti pitk&&n aikaan. Siitd kun on
nakerrettu tunteja jo vuosikausia. SuPerin jdsenet ovat toistuvasti tuoneet taman huolen esille,
samoin alan ammatilliset opettajat, joiden kanssa SuPer tekee ldheista yhteistyota.

Tilanne on sama ty6paikoilla, joille uudistuksen myoéta kaavaillaan enemman

opetusta. Ty6paikkojen vahimmaismitoituksia on viety aivan tappiin, ja opiskelijavolyymi on jo
valtava alan typaikoilla. Monet tydpaikat kieltaytyvat ottamasta vastaan opiskelijoita, koska
l&hiopetuksen vahentaminen nakyy opiskelijoiden heikentyneena tietotaitotasona.

Tuntiresurssi, jota koulutuksen jarjestdja antaa opettajalle tydsséoppimisen ohjaamiseen on usein
yhta heikko kuin monen tydpaikan hoitajamitoitus. Ohjaus, johon opiskelijalla on oikeus, jaa
monesti toteutumatta opetustydssa ihan samalla tavalla kuin asiakkaille mydnnetyt palvelut
hoitotydsséa. Seka hoitajat etta opettajat haluavat tehda tyonsa hyvin mutta joutuvat kaytannéssa
sammuttelemaan tytkseen tulipaloja.

Hoitajan aika menee niihin valttamattémiin toimiin, joilla asiakas pidetaan suurin piirtein hengissa,
kuntouttavan ja ennaltaehkaisevan tyon jaadessa vahemmalle huomiolle. Hoitaja haluaa kuitenkin
tehda tyonsa hyvin. Asiakkaan hyvinvointi, terveys ja tasapainoinen kehitys ovat
voimavaraléahttisen kuntoutus- ja hoitotydn seka tavoitteellisen kasvatustyon seuraus.

Myds opettaja haluaa tehda ty6taan hyvin, kayttden kulloisessakin tilanteessa parhaat
opetusmenetelmat ja antaen kehittdvaa palautetta. Tahan tarvitaan aikaa, jota ei aina ole.
Opettajan tuntiresurssi menee usein kaikkein heikoimpien opiskelijoiden tukemiseen. Suurin
piirtein parjaavat opiskelijat jadvat usein ilman sitd opetusta ja ohjausta, johon heillda on tarve ja
oikeus, niin tydéssaoppimisessa kuin koulussakin.

Tilanne on siis sama sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla seka ammatillisessa koulutuksessa. Se
aiheuttaa valtavasti eettistd kuormitusta opettajilla, samalla tavalla kuin heikot hoitajamitoitukset
aiheuttavat eettistd kuormitusta hoitajilla.

Tama ei ole hoitajien vika, ei opettajien eika varsinkaan asiakkaiden tai alan opiskelijoiden vika.
Syy on ammatillisen koulutuksen seké sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan liilan niukassa
rahoituksessa, jota nyt kahden suuren reformin my6ta vahennetaan ennatysmaisesti. Vaarana on,
ettd lasku tulee isommaksi kuin saastot vaikutusten kertaantuessa opetuksen, osaamisen ja
hoidon tason laskun johdosta.

Silja Paavola
puheenjohtaja
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer



Mielipidekirjoitus 25.11.2016
Paasy- ja soveltuvuuskokeet auttavat hyvén hoidon turvaamisessa

SuPer vaatii opetus- ja kulttuuriministeriota saatamaan pakollisiksi karsivat paasy- ja
soveltuvuuskokeet SORA-tutkintoihin. Opiskelijoiksi on voitava valita alalle soveltuvimmat, hyvan
terveydentilan ja riittavat opiskeluvalmiudet omaavat henkil6t, joilla on hyvét elamanhallintataidot.
SORA-tutkinnot sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla tuottavat ammattilaisia tehtéviin, joissa ty6ta
tehd&én lasten parissa, haavoittuvassa asemassa olevien asiakkaiden ja potilaiden kanssa ja
usein yksin esimerkiksi ihmisten kodeissa. L&hihoitaja on sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kasvatusalan ammattihenkil®, joka tyéskentelee juuri ndiden asiakasryhmien parissa. Lahihoitajan
tutkinto ei kuitenkaan kuulu niihin tutkintoihin, joihin talla hetkell& valitaan opiskelijat koulutuksen
jarjestajan paasy- ja soveltuvuuskokeen perusteella.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla oli vuosikymmenia kaytossa kattavat paasy- ja
soveltuvuuskokeet seka psykologiset testit. Ammatillisen koulutuksen valintoja uudistettiin vuonna
2014. Paasykoeuudistusta edelsi nuorisotakuu, jonka osana toteutettiin koulutustakuu. Tarkea
periaate uudistuksessa oli, ettei opiskelijaksi hakeutuvia karsita, vaan kaikille turvataan
opiskelupaikka. Opetushallitus laati valtakunnallisesti yhtenevét paasykoeaihiot. Koulutuksen
jarjestaja paattaa nyt, kuten aiemminkin, mahdollisen paasy- ja soveltuvuuskokeen jarjestamisesta.
Monet koulutuksen jarjestajat luopuivat kokonaan paasy- ja soveltuvuuskokeista lahihoitajien
opiskelijavalinnoissa.

Ammatillisen koulutuksen perusperiaatteena on tukea kaikkien opiskelua ja mahdollistaa tutkinnon
suorittaminen. Opiskelijat ovat oikeutettuja riittavaan tukeen erityisvaikeuksissa. Monet parjaavat
opinnoissa riittdvan tuen avulla hyvin. Opiskelun esteet pyritdédn poistamaan kaikin keinoin myos
tilanteissa, joissa olisi perusteet keskeyttdd opiskelu. Ammatilliset opettajat ovat tuoneet esille
huolensa opiskelijoista, jotka eivéat heidan mukaansa voisi valmistua lahihoitajiksi. Myos
tydeldmasta on tullut viesteja, ettéa paasykokeiden ja soveltuvuustestien poistumisen jalkeen alalle
soveltumattomien opiskelijoiden maaré on lahtenyt kasvuun. Vaikka koulutuksen jarjestajalla on
SORA-lainsdadannén mukaan mahdollisuus puuttua soveltumattomuuteen, on lainsaadannon
noudattaminen jaanyt hyvin vahaiseksi. Vaara ammatinvalinta voi olla opiskelijan nakékulmasta
merkittava syrjaytymista lisaava tekija.

On hyva muistaa, ettd suurin osa lahihoitajaopiskelijoista on alalle soveltuvia ja heilla on kaikki
edellytykset onnistua tydelamassa. Soveltumattomuudessa on kyse pienen joukon kasvavasta,
mutta merkittavasta ongelmasta.

Silja Paavola
puheenjohtaja
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer



