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11 kysymysta ja vastausta
sairauspoissaoloista, terveydesta ja tyokyvysta

Tyokykyi edistavid ja tukevia toimintakidytintoji kutsutaan tyokyvyn hallinnaksi. Tyopaikka ja
tyoterveyshuolto sopivat ja laativat yhteistyossi kirjallisen kuvauksen tyokyvyn hallinnan, seuran-
nan ja varhaisen tuen toimintakaytinnoisti. Sairauspoissaolojen hallinta on tirkei osa varhaisen
tuen mallia. Hyvian sairauspoissaoloseurantaan kuuluu aina tyékyvyn edistimisen nikokulma.
Luottamuksellinen ilmapiiri tyénantajan ja tyontekijan vililld estidi syyllistimisen ja syyllistymisen.
Sairaspoissaoloseuranta on myos tyosuojelun yhteistoimintaa.

Seuraavat kysymys-vastausparit on tarkoitettu auttamaan sairauspoissaloihin ja tyokykyasioihin
liittyvien ongelmien ratkaisussa kuten myos niiden ehkiisyssi. Kannattaa myos tutustua mahdolli-
siin tyoehtosopimuksessa oleviin sairaspoissaoloja koskeviin tarkennuksiin.

1. Voiko tydonantaja vaatia toisilta tyontekijoilti lidkirintodistuksen ja sallia toisilta poissaolon
omalla ilmoituksella?
Tyontekijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti, mutta perustellusta syysti tyonantajalla on oikeus
yksittiisessa tilanteessa poiketa vallitsevasta kdytinnosta.

2. Voiko tyonantaja kyseenalaistaa hoitavan ladkirin kirjoittaman sairauspoissaolotodistuksen?

Kylld voi, ladkirinlausunto on asiantuntijalausunto, ei miariys. Mikili tyOnantaja ei pidd hoitavan
ladkirin kirjoittamaa todistusta riittivinid nayttoni sairaudesta palkanmaksun perusteena, hin voi pyytii
asiasta toisen ladkarin arvion.

3. Kuinka pitkiain palkallinen sairauspoissaolo voi kestai?

Tyosopimuslain mukaan tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa sairauspiivirahan omavastuuajalta,
joka on sairastumispiivi seki lisiksi yhdeksidn arkipidivdi. Tyoehtosopimuksissa on usein miiriteltyni
selvisti pidempiidkin palkanmaksujaksoja, tyosuhteen kestosta riippuen tavallisesti 2-3 kuukautta. Omavas-
tuuajan ylittdvissd sairauspoissaoloissa Kela maksaa sairauspiivirahaa, enimmillddn kuitenkin 300 arkipai-
valta.

4. Jos lomalla sairastuu, korvataanko sairasteluun kuluneet lakisiditeiset vuosilomapaivit?
Vuosilomalla sairastaminen korvataan tdysimairiisesti. TyOntekijan pitdd esittdd vilittomaisti sairastut-
tuaan luotettava selvitys tyokyvyttomyydesti, jolloin tyonantajan tulee tyontekijin pyynnosti siirtdd loma-
paivat myohiisemmiksi. Ajankohdasta pitdad sopia tyOnantajan kanssa. TyOnantaja paittid siirrettyjen

lomapdivien ajankohdasta.

5. Voiko sairauspoissaolon aikana liikkua vapaasti ulkona ja lihtei vaikkapa lomamatkalle?
Jos vointi sallii. Voi olla, ettd henkild on tyokyvyton omaan ty6honsid nihden, mutta muutoin toiminta-
kykyinen. On olennaista, etti omalla toiminnalla ei pitkitetd toipumista.

6. Voiko toihin palata jo ennen sairausloman péaittymisti, jos tuntee olevansa terve?

Kylld voi. Asiasta tulee sopia tydnantajan kanssa. Henkil6 voi itse arvioida omaa kuntoaan, mutta myos
tyOnantajalla on velvollisuus arvioida, voiko henkil6 palata toihin terveyttidn tai turvallisuuttaan vaaranta-
matta. Lidkirin suosittelemat sairauslomapdiivit eivit ole pakollisia.

7. Saako esimies kertoa tyOyhteisolle yksittiisen tyontekijin sairaudesta tai -poissaolosta?

Esimies ei saa kertoa muille sairauksista, mutta voi kertoa poissalosta. Esimies, henkilostohallinto ja
palkanlaskija tarvitsevan tiedon sairauspoissaolosta, mutta heidin tulee kisitelld tietoa luottamuksellisena.
Poissaolevan tyontekijin kanssa voidaan sopia mitd, miten ja kenelle sairaudesta tai sen kestosta kerrotaan.



8. Onko esimiehelle pakko kertoa sairauspoissaolon syy?
Diagnoosia ei ole pakko kertoa, mutta sairausajan palkan maksu kuitenkin yleensi edellyttdi sitd. Tyon-
antaja voi kieltiytyd maksamasta sairausajan palkkaa, mikili ladkirintodistusta tai diagnoosia ei toimiteta.

9. Onko jokin elimin kriisi riittivi peruste sairausloman myontamiselle?

Sairauspoissaolon peruste on sairaus. Vakava Kriisi voi heikentdi tyokykyd, mutta ei vilttimittd aiheuta
sairautta. Ladkari arvioi potilaan tyokyvyn seki sen, onko kyseessi sairaus vai ei, ja onko perusteita
sairauspoissaololle.

10. Voiko tyontekijin irtisanoa, jos sairauspoissaolo kestai pitkiian?

Jos sairaus heikentidi tyokykya pitkdaikaisesti ja oleellisesti, voi tyOnantajalla olla peruste irtisanomiseen.
Tahin tarvitaan lddkirin arvio kuntoutumismahdollisuuksista. Yleensd noin vuoden kestinyttid tyokyvytto-
myyttd ja arviota tilan pysyvyydestid on pidetty osoituksena siitd, ettd paluu entiseen tyohon ei ole endi
mahdollista.

11. Onko tyoterveyshuollon terveystarkastuksiin pakko osallistua?

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdytyd osallistumasta terveystarkastukseen, jossa tyontekijin
terveydentilan selvittiminen on valttimitontd tyOstd tai tydymparistostd aiheutuvan erityisen sairastumisen
vaaran vuoksi tai tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittiminen on valttimitonti tyostd aiheutu vien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Pakolliset terveystarkastukset on siaddetty ensisijaisesti
suojaamaan tyontekijan terveyttd. Eri laeissa on sididetty tyOn aiheuttamien vaatimusten vuoksi terveydenti-
lan vihimmiisvaatimuksista ja terveystarkastuksista.
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