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Arbete nara manniskan
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SuPer — Narvardarens och
primarskotarens eget forbund

Finlands narvardar- och priméarskotarforbund SuPer &r Finlands storsta fackforbund for

personer som avlagt examen pa andra stadiet inom social- och halsovardsbranschen eller

inom fostran av barn och unga samt for studerande inom dessa branscher. SuPer ar det

enda forbund som fokuserar pa bevakning av narvardarnas och primarskotarnas intressen.

SuPer dr en stark och modig intressebevakare och
opinionsbildare i samhillet. SuPer férhandlar fram
tjanste- och kollektivavtal for sina medlemmar.

Lokalt bevakas medlemmarnas intressen av SuPers
fackavdelningar, fortroendeménnen pa arbetsplatserna,
arbetarskyddsfullméktige och representanterna i olika
samarbetsorgan. SuPer paverkar dven lagstiftningen och
sambhillspolitiken.

SuPer deltar aktivt i utvecklingen av bade social- och
hilsovarden, fostran av barn och unga och utbildningarna
inom dessa omraden. Forbundet har representanter i

olika arbetsgrupper och kommittéer inom branscherna.
SuPer samarbetar internationellt med olika organisationer
och deltar i internationella projekt med syfte att paverka
utvecklingen av yrket och innehéllet i utbildningarna.
Malet ar ocksa att underlétta for medlemmarna att arbeta
utomlands. SuPer dr medlem i centralorganisationen STTK.

CENTRALA MAL FOR SUPER

det ska finnas tillrackligt med utbildad
vardpersonal pa arbetsplatserna

l6nen ska motsvara arbetets svérighetskrav

nédrvardarnas och primarskotarnas hela
kompetens ska utnyttjas, dven ndr det giller t.ex.
likemedelsbehandling och chefsuppgifter

arbetsplatserna inom varden och omsorgen samt
inom utbildningsvasendet ska uppfattas som
attraktiva och utbildningarna ska vara hogklassiga

att man satsar mer pa medlemmarnas
vilbefinnande i arbetet inom dessa branscher.



Narvardare och primarskotare

behovs Overallt dar man vardar
och hjalper manniskor

Narvardaren ar mangkunnig

Nirvardarna arbetar pa ett brett filt inom social- och halso-
varden samt inom utbildningsvésendet. I sitt arbete foljer

de branschernas virdegrund och yrkesetik. Arbetet ar
ansvarsfullt: en narvardare svarar for sitt arbete i forsta hand
infor klienten och patienten, men ocksa infér samhallet.

Narvardaren arbetar alltid néra patienten och klienten.
Han eller hon verkar bland barn, ungdomar, vuxna och
ildre diar méanniskor far vard och hjilp. Till narvardarens
arbete hor ocksé lakemedelsbehandling.

Narvardarutbildning

Grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen ger
behorighet till arbete som nérvardare. Man kan studera till
ndrvardare i grundldggande yrkesutbildning eller genom att
avldgga fristdende examen.

Grundexamens omfattning dr 180 kompetenspodng.
Examensgrunderna dr desamma f6r unga och for
vuxenstuderande, endast uppbyggnaden av examen och
sdttet att avligga examen pa ér olika. Narvardare dr en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning inom
hilso- och sjukvérden.

NARVARDARENS
10 KOMPETENSOMRADEN

Akutvérd; vard och fostran av barn och unga;
mentalhélsoarbete och missbrukarvérd;

sjukvard och omsorg; mun- och tandviérd;
handikappomsorg; dldreomsorg; kundbetjaning och
informationshantering; rehabilitering och fotvérd.



Bli ndarvardare genom
grundlaggande yrkesutbildning
eller genom fristdende examen

En grundexamen i social- och hélsovardsbranschen

som avldggs som grundldggande yrkesutbildning, dvs.
nérvirdarexamen, bestar av: yrkesinriktade examensdelar
(135 kompetenspoing), gemensamma examensdelar

(35 kompetenspoidng) och fritt valbara examensdelar

(10 kompetenspoing). I examen ingar minst 30 kompetens-
poéng inldrning i arbete. En fristiende examen bestar av
yrkesinriktade examensdelar.

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen baserar sig pa
systemet med fristiende examina. Systemet med fristaende
examina erbjuder vuxna ett flexibelt sdtt att avligga
examina och skaffa sig ny yrkeskunskap som behovs i
arbetslivet. Kompetenspodng giller inte fristdende examina.

Placering i arbetslivet

Nirvardare arbetar bland annat pé sjukhus och hélso-
centraler. Inom dldreomsorg och hemvard har narvardare
hand om de éldres och familjernas vilmaende och inom
dagvard erbjuder de barnen stimulerande vard och
trygghet. En ndrvéardare kan dven arbeta inom vard av
utvecklingsstorda, pé privata lakarstationer, i ambulanser,
pé rehabiliteringsanstalter och servicehus samt pa alla
andra vardenheter. Narvéardare arbetar ocksé som chefer
och foretagare.



SuPers varden

RESPEKT

Vi bemoter varandra med respekt och hiansyn. Vi beaktar
manniskornas individualitet och sjalvbestimmanderitt.
Vi handlar ménniskonéra och rattvist. Vi kommer ihag
att vi arbetar for medlemmarna och f6r patienterna eller
klienterna, inte for organisationerna.

MOD

Vi forutser medlemmarnas framtida behov. Vi handlar
kreativt och fordomsfritt. Vi fornyar vara handlingssétt.
Vi fattar modiga och ansvarsfulla beslut. Vi forstar att fel
och misstag ér en del av en kreativ verksamhet.

ANSVAR

Vi erkdnner vart ansvar for var egen utveckling och for
en gemensam framgéng. Samtidigt bar vi ansvar for
utvecklingen av social- och hélsovarden och av hela
samhillet. Vi anser att det dr viktigt att vi litar pa och
stoder varandra. Vi betjanar snabbt och flexibelt.
Arlighet, att halla 16ften och méjlighet att delta i
utveckling av verksamheten okar vér tro pé att vi
lyckas dven i framtiden.



SuPer representerar bland annat

NARVARDARE INSTRUMENTSKOTARE

PRIMAR- OCH HJALPSKOTARE TANDSKOTARE

BARNSKOTARE OCH DAGVARDARE KONDITIONSSKOTARE

VARDARE FARMANOMER OCH LAKEMEDELSTEKNIKER
HEMVARDARE BOENDEASSISTENTER

HANDLEDARE SJUKSKOTARE

BARNLEDARE HALSOVARDARE

MOTTAGNINGSBITRADEN FYSIOTERAPEUTER

MEDIKALVAKTMASTARE SOCIONOMER

AMBULANSFORARE SOCIALHANDLEDARE

AVDELNINGSSEKRETERARE .
] 1:1655!:

SKOLGANGSBITRADEN ’
PERSONLIGA ASSISTENTER o
;ER-TEWAR E-VARDARE-LEDARE

VARDARE AV UTVECKLINGSSTORDA EMVARDARE-VARDARE-AVDELNINGSS
TARE:NARVARDARE-TANDSKOTARE:V./
MENTALVARDARE PRIMARSKOTAREBARNSKOTARE-LAKE
TRADEN:NARVARDARE-KONDITIONSS
ervAamnl-Mlol VAKTMASTARI
JUKSKOTARE'NARVARDARE'LEDARE:
\RDARE AV uwecxl.lmsnmm

Helsingfors 3/2016 | Copyright©SuPer rf | Foto: Copyright©SuPer rf och Shutterstock



ARBETE NARA MANNISKAN

SuPer ar Finlands storsta fackforbund for personer som avlagt examen
pa andra stadiet inom social- och halsovardsbranschen eller inom fostran
av barn och unga samt for studerande inom dessa branscher.

FINLANDS NARVARDAR- OCH PRIMARSKOTARFORBUND SUPER RF

Banmastargatan 12, 00520 Helsingfors
tel. 09 2727 910
fax 09 2727 9120

www.superliitto.fi
facebook.com/superliitto
Twitter och Instagram @superliitto




