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Yhteistoimintalain uudistaminen: SuPerin jattaman lausunnon
tiivistelma

Yhteistoimintalakia koskeva uudistustyd on edennyt lausuntovaiheeseen. SuPer ry jatti oman
lausuntonsa lakiesitykseen 13.1.2021 ja katsoo siind, etta yhteistoimintalain uudistaminen ei tayta
annetussa muodossaan hallitusohjelman kirjauksia riittavissa maarin.

Hallitusohjelman mukaan yhteistoimintaa koskeva lainsaadantoa tulisi uudistaa tukemaan
paremmin tyopaikkojen yhteistoimintaa ja turvaamaan mielekas, turvallinen ja tuottava tyéelama.
Uudistuksen tavoitteena ovat riittdvat oikeudet henkiloston tiedonsaannin ja
vaikutusmahdollisuuksien lisadmiseen, jatkuvaan vuoropuheluun, tydhyvinvoinnin liséamiseen
sekd osaamisen kehittamiseen. Tavoitteena on parantaa henkilostdn osallisuutta ja asemaa seka
yt-menettelyssa ettd muutoin yritysten paatoksenteossa.

Keskeisia sadantelyn selkiyttamistarpeita ja sisallollisida muutostarpeita SuPer katsoo olevan muun
muassa henkiloston edustajan ja tyontekijoiden tiedonsaantiin, vuoropuheluun ja
muutosneuvotteluiden sisaltdoon liittyvissa lakiesityksen kohdissa. Esitettyja kirjauksia henkiléston
edustajan mahdollisuudesta vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin tulisi selkiyttaa ja parantaa
nykyiseen lakiin verrattuna. Seuraamukset lain rikkomiseen liittyen edellyttavat myds tarkentavia
kirjauksia.

Lakiesitykseen kirjatut saanndkset ovat monin paikoin hyvin yleisella tasolla ja epatarkkoja, mika
tulisi aiheuttamaan lain soveltajan kannalta epavarmuutta ja tulkintaongelmia.

SuPerin lausunto kokonaisuudessaan on luettavissa verkkosivuilla kohdassa Viestintd > Lausunnot.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALITTO SUPER RY, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki « Puhelin (09) 2727 910, faksi (09) 2727 9120 « www.superliitto.fi SUPER



