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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n lausunto asiassa HE
230/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tartuntatautilain
valiaikaisesta muuttamisesta

SuPer ry on voimakkaasti kannustanut kaikkia sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
tydskentelevida ottamaan tayden covid -19 rokotussuojan seka pitdmaan suojaa ylla
ottamalla tehosterokotteet. Kasityksemme mukaan lahi- ja perushoitajien
rokotemyonteisyys ja rokotekattavuus ovat hyvin korkealla tasolla.

Rokottamattomia tyontekijoitd ja viranhaltijoita on kuitenkin kaikissa sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijaryhmissd, niin kantavaestossa kuin
maahanmuuttajataustaisessakin henkilostossa. Nain ollen SuPer ry pitda esitettdvaa
tartuntatautilain maaraaikaista 48 a §:33 potilasturvallisuuden ndkdkulmasta
perusteltuna. Muutosesitys ei kuitenkaan tuo isossa kuvassa erityista helpotusta
siithen, etta koronavirus levida yhteiskunnassamme.

SuPer ry on saanut lakimuutoksesta pidetyn (ministeri Kiurun) tiedotustilaisuuden
jalkeen huomattavan maaran palautetta hoitajilta, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakkailta, potilailta sekd omaisilta. Palautteessa on tuotu esille sindnsa perusteltuja
nakemyksid, joiden mukaan taysikaan rokotussarja ei takaa, etta
asiakkaaseen/potilaaseen ldhikontaktissa oleva tyontekija ei voisi potilasta tartuttaa.
Palautteessa on tuotu myos esille, ettei hoitohenkilokuntaan tulisi kohdistaa enda
yhtdan uutta “pakkoa”, vaan suomalaisten rokotuskattavuuden lisddmiseen tulisi
pyrkia muilla, vaikuttavammilla keinoilla.

SuPer ry:n nakemyksen mukaan on hyva, etta esitetyn 48 a §:n soveltamisala kattaa
kaikki sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla erityisen hauraiden tai erityisen riskin
vakavalle tautimuodolle alttiiden potilaiden tai asiakkaiden kanssa lahikontaktissa
toimivat tyontekijat ja viranhaltijat. Valtakunnallinen hoitajapula voi kuitenkin

kdaytannossa johtaa siihen, ettd esityksessa mainittu erityinen syy kayttaa

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki « Puhelin (09) 2727 910, faksi (09) 2727 9120 « www.superliitto fi SUPER


mailto:StV@eduskunta.fi

rokottamatontakin henkilokuntaa tulee laajalti kdytettavaksi ja muutosesityksen
tarkoitus vesittyy. SuPerin mielestd on erittdin tirkeaa, ettei potilasturvallisuus
entisestdan vaarannu hoitajapulan vuoksi, eikd henkilostomitoituksista saa poiketa
nyt esitettdvan uuden pykaldn johdosta.

SuPer ry pitda hyvana, ettd aloitettu rokotesarja on mainittu erityisena syyna, joka
mahdollistaa tyoskentelyn jatkamisen. Tama lisdys todenndkoisesti kannustaa osaa
rokottamattomia aloittamaan rokotussarjan. SuPer ry esittda kuitenkin, etta
perusteluihin lisattaisiin tasmallisemmin maaradys, jonka mukaan tyénantaja ei saa
pidattaa palkanmaksua, mikali tyéntekija on aloittanut rokotussarjan.
Luonnollisesti tydnantajalla on oikeus valvoa, etta rokotussarja myds otetaan
loppuun.

Terveydellisia syita rokotteen ottamatta jattamiselle on perustelutekstissa mainittu
olevan erittdin vahan (mm. allergiat). Tallaisia tyontekijoita kuitenkin on ja
esityksessa heille on asetettu velvollisuus esittda negatiivinen koronatestitulos
muutaman paivan valein. SuPer ry pitda esitystad kohtuuttomana terveydellisesta
syysta rokottamattomien ndkokulmasta. Esityshan tulee olemaan voimassa vuoden,
ehka pitempaéankin. Jatkuvaa testausta ei voida pitaa yksilon nakokulmasta
kohtuullisena, vaikka testin maksuttomuudesta olisikin sadadetty. Tyépaikoilla
voidaan joutua kaytanndssa epatasa-arvoiseen ja erikoiseen tilanteeseen, jossa
hoitajapulan takia erityisesta syysta tyoskentelevilta ei edellyteta negatiivista
koronatestia, mutta terveydentilan vuoksi rokottamattomalta edellytetdan. SuPer
esittad perustelutekstia muutettavaksi siten, ettd terveydentilan vuoksi
rokottamattomalta tyontekijalta ei edellytetd negatiivista testitulosta ja etta
terveydentilan vuoksi rokottamattoman palkanmaksua ei voida esteen ajaksi
keskeyttaa.

Muun tyon tarjoamisvelvoite on perustelujen mukaan laaja, laajempi kuin
normaaleissa lomautus- ja irtisanomistilanteissa ja jatkuu koko esteen ajan. Taima on
SuPerin nakemyksen mukaan perusteltua. SuPer esittaa kuitenkin perustelutekstiin
lisattavaksi selvennystd muun tyon tarjoamisjarjestyksesta siten, etta muun tyén
tarjoamisjarjestyksessa terveydentilan vuoksi rokottamattomat olisivat etusijalla.
Muuta ty6ta ei todenndkadisesti riita kaikille ja epaselvyys tarjoamisjdrjestyksesta voi
aiheuttaa haastavia tilanteita tyopaikoille. Tyon tarjoamisen periaatteista ja
kaytannoista tulee myos neuvotella yhteistoimintalakien mukaisesti.

Piddmme tarkeana myos sitd, ettd perusteluissa on nyt erikseen mainittu, ettei
rokottamattomuus ole peruste irtisanomiselle.

Lakimuutos on tulossa voimaan mahdollisimman pian. Siirtymaaika on kuitenkin
valttdmaton ja sen tulee olla riittdvan pitka, jotta tyontekijoilla on mahdollisuus
varautua muutokseen ja halutessaan aloittaa rokotussarjan ottaminen. Tyonteon ja
palkanmaksun keskeytyminen ovat kovia sanktioita rokottamattomuudesta ja este

tyonteolle voi kestaa viela kauan.
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Lisatiedot: Anne Sainila-Vaarno, puhelin 050-310 1492, anne.sainila-
vaarno@superliito.fi
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