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Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijapyynto

Asia: Suomen lahi- ja perushoitajaliitto, SuPerin asiantuntijalausunto Hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE 39/2017 /

Teema: Lausunto erityisesti tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta seka puheenvuoro teemasta.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi HE 39/2017 /. Kyseessa on merkittavasti toisen asteen ammatillista koulutusta uudistava reformi,
jonka vaikutukset ulottuvat pitkalle tulevaisuuteen. SuPer kiittdd mahdollisuudesta tulla kuulluksi
ty6elama- ja tasa-arvo valiokunnassa. Tyopaikalla jarjestettdava koulutus vaikuttaa nyt tyossa olevien
jasentemme tyohon ja merkittavasti tulevien ammattilaisten ammattitaitoon sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalalla. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneet ovat suurin ammattiryhma sosiaali- ja
terveysalalla. Lisaksi lasten- ja [ahihoitajat tyoskentelevat kasvatusalalla. Ty6 sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalalla on vaativaa ja monipuolista hoito- ja auttamistydta haavoittuvaisessa asemassa olevien
ihmisten kanssa.

Lakiluonnosta tulee avata ja asioiden ilmaisuja yksinkertaistaa siten, etta asiat eivat jaa tulkinnanvaraisiksi.
Esimerkiksi, mita opiskelua tarkoitetaan 69§ perusteluissa tekstillda ” Muuta kuin koulutuksen jarjestdjan
jarjestamisvastuulla olevaa, henkilokohtaistamisen yhteydessa todettua tai suunniteltua tyopaikalla
tapahtuvaa osaamisen kehittymista voisi tapahtua esimerkiksi tutkintokoulutuksessa olevan opiskelijan
omalla tyopaikalla ilman, etta siitd olisi erikseen sovittava koulutuksen jarjestdjan ja opiskelijan tydnantajan
kanssa”?

Yha pienenevat resurssit ammatillisessa peruskoulutuksessa ja tyopaikoilla sosiaali- ja terveys- seka
kasvatusalalla tuottavat tulevaisuudessa uusia haasteita lahihoitajan ammattitaidon, potilas- ja
asiakasturvallisuuden seka hoidon laadun turvaamiseen. Lisdantyva ohjaus ja opetusvastuu tulee
kuormittamaan ennestaan tiukilla olevia, pienipalkkaisia sosiaali-, terveys ja kasvatusalan tyontekijoita.

SuPerin lausunto koskee ensisijaisesti sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tutkintoja.



SuPerin lausunnon keskeinen sisélto

e  Erityinen huomio koulutussopimukseen ja opiskelijan oikeuden toteutumiseen

e Oppisopimuskoulutuksessa turvattava opiskelijalle aito mahdollisuus tutkinnon perusteiden
mukaiseen oppimiseen

e Vain tutkinnon suorittanut kokenut ty6ntekija voi toimia tyépaikkaohjaajana ja osaamisen
arvioijana.

e Tydépaikan soveltuvuuden ja laadun varmistaminen oppimisymparistoksi

o Koulutuskorvaukset sailytettdvd myos ammatillisessa koulutuksessa

Tyopaikalla jarjestettava koulutus

”69 §. Tyopaikalla kéytdnnén tyotehtdvien yhteydessd jérjestettdvd koulutusta voitaisiin jérjestdd
koulutuksen jérjestdjdn ulkopuolisella tyépaikalla oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena. Koulutuksen jdrjestdjd vastaisi oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvan
koulutuksen jdrjestdmisestd”.

Koulutussopimus

Koulutussopimus kasite korvaa nykyisen tydssdoppimisen. Koska tyépaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista on tarkoitus lisdta mm. koulutussopimukseen perustuen, tulee pitaa huoli, etta kaikki
opiskelijat saavuttavat tutkinnon perusteiden mukaisen, laaja-alaisen osaamisen. On myos
pidettdava huolta ammatin edellyttdaman teoreettisen tiedon hallinnasta. Tana paivana sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalan tyo perustuu mita suurimmassa maarin tutkittuun tietoon. Pelkka tyén
oppiminen kdytdnndssa ilman tydn teoreettista hallintaa ei takaa potilas- ja asiakasturvallisuutta.
Koulutussopimuksen piiriin tulee ensisijaisesti nuoria, peruskoulun pdattaneita. Opiskelijoille on
jariestettdva opetusta kaikkina opiskelupdivina erilaiset oppimismenetelmat hyddyntéden.

On huolehdittava, ettd opiskelijat, jotka hankkivat osaamisensa padasiassa tydpaikalla aidoissa
tydtilanteissa eivat korvaa puuttuvaa tyévoimaa.

SuPer esittds, etta tutkinnon jarjestajia velvoitetaan varmistamaan, etta opiskelijalla on tyon
tekemisen edellyttamat teoreettiset perustiedot ja -valmiudet ennen kuin han voi siirtya
koulutussopimuksen piiriin. Tutkinnon perusteissa tulee selvasti maarata teoreettisen osaamisen
tasot.

SuPer vaatii, ettd ammatilliseen koulutuksen lakiin sisdllytetaan vahimmaismaara lahi- ja
kontaktiopetusta ammattitaitoisen ja pedagogisesti patevan opettajan johdolla hyédyntaen erilaisia
oppimismenetelmia. Erityisesti taman merkitysta tulee korostaa, mikali tutkinto-opiskelijalla ei ole
aikaisempaa alan koulutusta. Lisaksi opiskelijoilla tulee olla oikeus henkilokohtaiseen ohjaukseen.
Yhden ty6nantajan koulutussopimustydpaikalla tapahtuva opiskelu on tarpeen rajata maarallisesti.
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinto on laaja-alainen, joten harva tyopaikka tarjoaa niin
monipuolisia tyotehtavia, etta tutkinnon edellyttama osaaminen on saavutettavissa.

Ammatillisen opettajan opettajuus tyopaikalla tulee kirjata selkeasti tulevaan asetukseen. Sosiaali-
ja terveysalalla tydskennelldan saadellyissa ammateissa. Opettajien mahdollisuudet opettaa ja
vastuukysymykset tehda tyota tydpaikalla on selvitettava. Opettajan tyopanoksen tyopaikalla tulee
kasvaa merkittavasti nykyisesta, kun opetus siirtyy enenevadssa maarin tyopaikoille.




Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus sailyy nykyisen kaltaisena. SuPer ndakee hyvana, ettd minimi 25 h
viikkotuntimaara maaritellaan laissa, silld ns. nollasopimuksia on tehty myos
oppisopimusopiskelijoille.

Oppisopimusopiskelijat ovat tydsuhteessa tyonantajaan ja he saavat palkkaa tyéstaan. Ongelma on
ollut, ettd heidat lasketaan valittomasti mitoitukseen eika tutkinnon edellyttdman osaamisen
hankkiminen ole ollut aidosti mahdollinen. Siksi SuPer korostaa, ettd on varmistettava mahdollisuus
osaamisen hankkimiseen henkil6kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellun
mukaisesti ja ohjatusti. Tutkinnon perusteiden mukaiset tyotehtavat on suunniteltava ja niiden
toteutumista on seurattava nykyista tehokkaammin. Oppisopimusopiskelijaa ei voi laskea
henkilokuntamitoitukseen ennen kuin opinnoista on suoritettuna vahintdan 2/3.

Tyo6paikkakouluttaja

Tutkimukset osoittavat, etta tydpaikkaohjaajilla on merkittava rooli opiskelijoiden kokemuksissa ja
alalle sitoutumisessa (K. Luukka). Koulutus- ja oppisopimuksissa tydpaikan rooli korostuu ammatti-
identiteetin muodostumisessa aja ammattietiikkaan sitoutumisessa. SuPerin mukaan
lahihoitajaopiskelijan tydpaikkakouluttajan tulee aina olla ldhihoitaja tai vastaavissa tehtavissa
toimiva aiemman koulutuksen saanut henkild. Sama patee myos lastenohjaajaopiskelijoihin, heita
tulee tydpaikalla kouluttaa vastaavassa tehtavassa toimiva vanhempi kollega. Kouluttamaton
henkild ei voi koskaan toimia ammattiin opiskelevan ohjaajana.

SuPer edellyttds, ettd ammatillisen koulutuksen, ty6elaman kehittamisen, tyén laadun ja
asiakasturvallisuuden varmistamiseksi kaikilla opiskelijoiden ohjaukseen ja opetukseen osallistuvilla
henkil6illa on asianmukainen koulutus ja alan osaaminen. On myds muistettava, etta tyopaikalla
|ahihoitajien ensisijainen tehtdva on potilas- ja asiakastyo.

Opiskelijoiden opetus ja ohjaus edellyttavat riittavaa henkilokuntamaaraa.

Tybpaikkaohjaajat eivat korvaa opettajia. Tydpaikkakouluttajille on turvattava tehtavan
edellyttamat resurssit. Myos heidan ohjaus-, kouluttamis- ja arviointiosaamisestaan on
huolehdittava. Ongelmana on, etta tyontekijat eivat padse tydajalla osallistumaan koulutuksiin.
Koulutuksen jarjestdjat on velvoitettava saanndllisesti jarjestdmaan koulutusta ja tydnantajat
velvoitettava mahdollistamaan koulutukseen osallistuminen.

Koulutus-ja oppisopimuskoulutustyopaikat

Ty6paikat ovat oppimisymparistdja. Tyopaikan toiminnan laatu, vaikuttavuus ja tuloksellisuus on
varmistettava, ennen koulutus- tai oppisopimuksen solmimista. Laadun valvonta on tehtava
huolellisesti perehtymalla tyopaikkaan. SuPer esittaa, etta koulutussopimus ja oppisopimus
tyopaikkana toimimisesta maarataan laatimaan yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan kanssa kuvaus
omavalvontasuunnitelmiin.

Valittaessa oppimisymparistoja tydpaikalla tapahtuvaan opiskeluun, on oppilaitoksen varmistuttava
siitd, ettd tyopaikka tayttaa tutkinnon osien vaatimukset. Lahtokohtaisesti ndyttoa ei saa
suunnitella eika toteuttaa simulaatioymparistossa.

Lisaksi SuPer vaatii, ettd koulutussopimustyodpaikoiksi hyvaksytdan vain sellaiset tydpaikat, joilla on
riittava henkilokuntamitoitus ja koulutettu henkil6kunta. Omavalvonnan on toimittava siten
yhtena tyopaikalla tapahtuvan osaamisen laadunvarmistuksen keinona.




Opiskelijat eivat voi paikata puuttuvaa ammattihenkilokuntaa. SuPer esittaa, etta koulutus- ja
oppisopimustyopaikkojen edellytyksia tuottaa osaamista tydelaman tarpeisiin tutkinnon
perusteiden mukaan on arvioitava samalla tavalla kuin tutkinnon jarjestdjan toimintaedellytyksia.

Koulutuskorvaukset

SuPerin ndakemyksen mukaan esitys, etta tyopaikalle ei maksettaisi korvausta koulutussopimuksen
ajalta aiheuttaa eri koulutusasteiden valille eriarvoisuutta. Opiskelijaohjauskorvauksista
luopuminen vdahentda myos tyopaikkojen halukkuutta ottaa vastaan opiskelijoita. SuPer vaatii, etta
eri koulutusasteilla opiskelevat ovat saman arvoisessa asemassa opiskelutydpaikkoja jaettaessa.

Helsingissa 30.5.2017

~
Silja Paavola Jussi Salo
puheenjohtaja kehittamisjohtaja
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