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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto sosiaali-
ja terveysministerion asetusluonnoksesta sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

SuPerin ndkemykset tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksen laadun edellytyksia on mahdollista tarkastella vasta kun kasite tdydennyskoulutus
on madritelty myos asetuksessa. Taydennyskoulutuksen on tuettava jatkuvaa ammatillista kehittymists,
joka on eri asia kuin perehdytys. Laadukkaalla koulutuksella vastataan asiakkaiden ja potilaiden tarpeisiin,
seka varmistetaan hoidon turvallisuus. Laadun mittaamiseen kuuluu olennaisesti seuranta- ja
palautejarjestelmat, joita seurataan.

SuPerin ndkemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Asetuksessa on oltava kirjaus yhdenvertaisesta taydennyskoulutusmahdollisuudesta sosiaali-ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ille. Tdydennyskoulutuksen maara ja siihen osoitetut resurssit tulee
yksiléida eri ammattiryhmille, mutta vuosittaisen tdydennyskoulutuksen maara ei saa olla riippuvainen
peruskoulutuksen pituudesta. Tdydennyskoulutustarpeeseen vaikuttavat tyotehtdvien sisalto, tyon
vaativuus sekad sosiaali-ja terveydenhuollon ammattihenkilén ammatilliset kehittamistarpeet.

SuPer edellyttda, ettd tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus osallistua tydnantajan maksamaan
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen vuosittain keskimaarin 3 - 10 paivana. Tyopaikoilla tulee laatia
kehittamiskeskustelujen pohjalta tyoyksikkokohtaiset koulutussuunnitelmat, joiden pohjalta
taydennyskoulutusta suunnitellaan ja toteutetaan. Sijaisjarjestelyt tyoyksikdissa on luotava sellaisiksi,
ettd tdydennyskoulutukseen osallistuminen on mahdollista.

Taydennyskoulutuksen vahimmaismaara pitaa olla kirjattuna asetukseen. SuPerin mielesta 3 paivaa
vuodessa on vahimmaismaara tdydennyskoulutusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléille.
KT:n tilaston mukaan lahihoitajat paasivat tdydennyskoulutukseen keskimaarin 2,2 paivana vuonna 2022.
Maaran lisaksi on tarkeaa kiinnittada huomiota myos taydennyskoulutuksen sisdltéon ja koulutuksen
laatuun, etta se vastaa henkildston osaamistarpeisiin sekd asiakkaiden ja potilaiden tarpeisiin.

SuPerin ndkemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Vaikuttavuusarviointi on kirjoitettu hieman paremmin auki kuin luonnosvaiheessa, mutta edelleen lukija jaa
kysymaan, miten seurantaa ja arviointia tehdaan? Miten mitataan tyontekijan osaamisen kasvua?

Vaikuttavuusarvioinnissa mainitaan myos taydennyskoulutuksesta aiheutuvien kustannusten seuranta.
Henkiloston taydennyskoulutukseen on hyvinvointialueiden talousarvioissa varattava tarvittava summa,
jonka kayttda on seurattava ammattiryhmakohtaisesti.

Tilastotietoa taydennyskoulutuksen toteutumisesta tarvitaan edelleen. KT:n vuosittaiset raportit on
julkaistu ammattiryhmittdin. Ammattikohtaisesti tuotetut raportit tuottaisivat vaikuttavampaa tietoa,



samoin kuin raportit, joissa olisi eritelty sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stdn erilaiset
toimintaymparistot.

SuPerin ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetuksen voimaantulolla tuntuu olevan kova kiire, kuten nykyisen hallituksen toimeenpanoilla kautta linjan.
Asetus téllaisenaan sisaltaa hyvin vahan konkretiaa, eika edista henkiloston
taydennyskoulutusmahdollisuuksien toteutumista.

Muita yleisia huomioita asetusluonnoksesta

Asetuksen perusteluissa on maininta hyvinvointialueen vastuusta huolehtia myds sen yksityisen
palveluntuottajan, jolta hyvinvointialue ostaa palveluja, henkiloston riittavasta tdydennyskoulutuksesta.
Itse asetuksesta tdata mainintaa ei l0ydy. Yksityissektorin asemaa ja sitda, miten asetus velvoittaa
yksityissektorin tydnantajia pitaa tarkentaa.

Seka asetuksesta ettd sen perusteluistakin puuttuvat sanktiot. Millaisia seuraamuksia siitd on
hyvinvointialueille, jos heidan henkilostolleen ei mahdollisteta ammatillista kehittymista ja osaamista
tukevaa tdaydennyskoulutusta.
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