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SuPerin lausuntotiivistelma koskien Kansallista mielenterveysstrategiaa ja
itsemurhien ehkdisyohjelmaa 2020-2030

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer on antanut lausunnon 25.10.2019 Sosiaali- ja
terveysministerion mielenterveysstrategian luonnoksesta. Mielenterveysstrategia ohjaa
mielenterveysty6ta vuosina 2020-2030.

Mielenterveysosaamista voidaan lisata kaikkialle sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloille jopa ilman
lisdkustannuksia tunnistamalla mielenterveys- ja pdihdetydn osaamisalaan suuntautuneen
|ahihoitajan osaaminen ja hyddyntamalla sitda koko potentiaalissa. Mielenterveys- ja pdihdetyon
osaamisalaan erikoistuneita lahihoitajia tarvitaan myds esimerkiksi ikdihmisten palveluissa. Eri
osaamisalojen tuottaman osaamisen yhdisteleminen rikastuttaa tyoyhteisdja ja mahdollistaa
uusien asiakkaita palvelevien toimintatapojen kehittamista.

Mielenterveysstrategian linjauksissa ei SuPerin mielesta tuoda esiin riittavasti tydsta aiheutuvaa
kuormitusta ja sen yhteyttda mielenterveyden hairidihin. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla
henkildstomitoitus, liilan suuret ryhmat ja liian pienet henkilostoresurssit ovat riskitekijoita.
Saastotoimet, lomautukset ym. vaarantavat seka tyontekijat ettd asiakkaat.

Koulutetun sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokunnan maara on avainasemassa. Vakituisia ja
pysyvia ammattihenkildita tulee olla toimintayksikoissa riittavasti. Mielenterveytta tukevat
palvelut ja niissa tyoskentelevat tyontekijat pitda ndhda Suomen menestyksen vahvistajina eika
kuluerana. Laadukkaan palvelun tuottaminen edellyttaa hyvinvoivaa henkil6stda, joten panostusta
tyohyvinvointiin ja etenkin tydon kuormittavuuden kohtuullistamiseen tarvitaan.

Yhtenaiset laatukriteerit ja laaturekisteri ovat tarkeita etenkin palveluissa asuville
mielenterveyskuntoutujille sekad paihdekuntoutujille. Lisaksi ne tukevat palveluissa tydskentelevien
sitoutumista tydpaikkaan ja lisdavat tyohyvinvointia, kun tyéta on mahdollista tehda eettisesti
kestavalla tavalla.

Henkiloston kouluttamisessa tulee huomioida tyoyksikon yhteiset seka tyontekijoiden
henkilokohtaiset lisakoulutustarpeet. Lisakoulutuksen tulee olla aidosti ammattitaitoa kehittavaa
ja yllapitavaa sen sijaan sen sijaan, etta jarjestetddan massakoulutuksia koko henkilstolle, joilla
kuitataan koulutusvelvollisuus suoritetuksi, vaikka varsinainen tyossa tarvittava osaaminen ei
lisdanny.

Perheystavillisen tyoeldaman ohjelmassa on huomioitava etenkin vuorotyota tekevien paivakoti- ja
peruskouluikdisten lasten vanhemmat.

Toimenpiteet mielenterveysstrategiassa painottuvat korjaavaan puoleen ennaltaehkaisevan
sijaan. SuPer toivoo strategiaan enemman ennaltaehkaisya ja varhaista puuttumista.
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