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Toimintakyvyn arviointi idkkdiden kuntoutumista edistavassa hoitotydssa

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto Terveyden- ja
hyvinvointilaitoksen ~ TOIMIA-verkoston laatimasta  “Toimintakyvyn arviointi  idkkaiden
kuntoutumista tukevassa hoitotyossa” -suosituksesta.

Kuntoutumista edistdva hoitotyd on hoito- ja huolenpitotehtdvissa tyoskentelevan
ammattihenkiloston tydomenetelmd. Kuntoutumista edistdava hoitotyd lisda osaltaan idkkdiden
kanssa tyOoskentelyn vetovoimaa ja arvostusta. Myos ammattitaidon ja asiantuntijuuden on koettu
lisdadntyvan kuntoutumista edistavassa hoitotydssa.

Kuten suositusluonnoksessa todetaan, toimintakyvyn arviointi on vaikuttavan ja merkityksellisen
kuntoutumista edistdavan hoitotyon lahtokohta. Suositus auttaa yhtendistamaan toimintakyvyn
arvioinnin kaytant6ja tarjoamalla yhdenmukaiset mittarit. Lahtékohtana on, etta palveluntarjoajien
ja tuottajien tulee vastata siitd, etta iakkaan saama palvelu on toimintakykya edistavaa ja yllapitavaa
kaikissa palvelumuodoissa. Lisdksi saannéllinen arviointi mahdollistaa kuntouttavan hoitotyon
vaikuttavuuden seurannan ja arvioinnin.

SuPer ei ota yksityiskohtaisemmin kantaa kaytettavissa oleviin mittareihin, mutta korostaa, etta
mittareiden huolelliseen kaytté6n ja arviointiin tdytyy varata riittavasti tydaikaa. Kuten
suositusluonnoksessakin todetaan, mittareiden kayttd edellyttdd myos mittariin perehtymista ja
saannollisesti paivitettyd osaamista. SuPer haluaa tuoda esiin myos Terveyden- ja
hyvinvointilaitoksen ndkemyksen siitd, ettd esimerkiksi RAl-arvioinnin voi tehda sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild. Esimerkiksi hoiva-avustaja ei voi olla vastuullinen RAI-arvioinnin
tekija.

Lahihoitajien koulutus tarjoaa merkittdvan osaamisen arvioida asiakkaiden toimintakykya. He ovat
myos maarallisesti suurin ryhma terveydenhuollon ammattilaisia vanhusty6ssa ja kohtaavat
asiakkaansa kotihoidossa ja erilaisissa vanhusten palveluasumisyksikdissa paivittdain, mika antaa
heille ainutlaatuisen mahdollisuuden seurata valittomasti muutoksia asiakkaiden toimintakyvyssa.

Hoitohenkiloston tyotehtavat on suunniteltava siten, ettd arviointien suorittamiseen ja
kuntoutumista edistdavaan hoitotyohon on riittavasti aikaa. Vastuu toimintakyvyn arvioinnista ja sen
aikataulutuksesta osana tyotehtavida voi jakautua useampien ammattilaisten kesken. Erittain



tarkeaa on, etta arvioija tuntee idkkaan (esimerkiksi omatyontekija/omahoitaja) ja etta arvioinnit
tehdaan tyoyhteisdissa yhdenmukaisesti. Esihenkildiden tehtavana on huolehtia siita, etta hoito- ja
huolenpitohenkilostolla on riittdvda osaaminen ja he saavat tarvittavan perehdytyksen
toimintakyvyn mittareihin ja arvioinnin toteutukseen. Palvelutarpeen arvioinnissa tulee
lakisdateisesti kayttda RAl-valineistéd. RAl-arvioinnin lisdksi voidaan ja on tarkeda kayttaa
tarvittaessa muita luotettavia toimintakyvyn mittareita, jotta saadaan mahdollisimman hyva kuva
iakkaan toimintakyvystd, voimavaroista ja tarpeista. Arviointi toteutetaan yhteistyossa idkkaan
henkilén ja hdanen omaisensa ja ldheisensd sekd muiden toimijoiden kanssa (Sosiaalihuoltolaki
30.12.2014/1301).

Erityisesti kotona asuvien vanhusten toimintakyvyn yllapitaminen on valttamatonta
vanhustenhuollon kustannusten hallinnan kannalta. Jos vanhus ei pysty liikkkumaan turvallisesti
kotona, han tarvitsee laajempia ja kalliimpia tukitoimia sekd asumisratkaisuja. Vanhusten
parantunut liikkumiskyky helpottaa merkittavasti myods hoitohenkilokunnan tyota ja edistaa
hoitajien tyokyvyn sailymista, kun tyohon liittyvien riskitekijoiden, kuten nostojen, maara vahenee.
Tama on tarkeas, silla se vahentaa hoitajien fyysisen rasituksen maaraa ja parantaa tyoolosuhteita.

Tama suositus on merkittava, silla aiemmin ei ole ollut saatavilla ndin laajaa suositusta
toimintakyvyn arvioinnin mittareista kuntoutumista edistavassa hoitotydssa. SuPer kannattaa
ajatustassiita, ettd suosituksen sisalldsta tarvitsevat koulutusta ja tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaiset, opiskelijat ja esihenkilotehtavissa toimivat.
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