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Nollatuntisopimusten kieltdminen lailla KAA 5/2015 vp

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry katsoo, etta nollatuntisopimukset tulisi kieltaa lailla. Liitto
kannattaa kansalaisaloitteessa ehdotettua tydsopimuslain muutosta, jonka mukaan tyésopimuksessa
tulisi sopia vahimmaistuntimaarasta. SuPer ry ei kannata ehdotusta, etta silloinkin kun tydntekijan
tahto on tehda t6ita alle 18 h viikossa, tarvittaisiin perusteltu syy. Piddmme riittavana sita, etta lakiin
saadettaisiin velvollisuus todistetusti osoittaa, etta aloite hyvin vahaiseen tydtuntimaaraan on todel-
la tullut tyontekijalta. Tulkintaristiriitojen valttamiseksi selkeinta olisi saataa velvollisuus solmia tyo-
sopimus kirjallisesti.

Nollatuntisopimuksille ei ole tarvetta, sillad jo olemassa olevat sddnndkset maaraaikaisista ja osa-
aikaisista tyosopimuksista, lomautusmahdollisuudesta ja koeajasta mahdollistavat joustavan tyovoi-
masuunnittelun seka tyontekijan tyotehtavaan sopivuuden arvioimisen.

Nollatuntisopimusten kaytto ei ole mikaan marginaalinen ongelma Suomen tyomarkkinoilla. Tilasto-
keskuksen vuoden 2014 tekeman tyévoimatutkimuksen mukaan keskimaarin 83 000 ihmista tydsken-
telee nollatuntisopimuksilla. Nollatuntisopimukset ovat yleistyneet myos hoitoalalla viime vuosina
selvasti. Erityisesti niitd solmitaan yksityiselld sosiaalipalvelualalla, jolta I6ytyy yrityksid, joissa nolla-
tuntisopimus on paaasiallinen solmittavien tydsopimusten muoto.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin suhtautuminen nollatuntisopimuksiin on kielteinen niihin
liittyvien lukuisten epdkohtien takia ja koska ne ovat vastoin tydsuhteen heikomman osapuolen suo-
jeluperiaatetta. Nollatuntisopimukset sitovat tyontekijaa vahvemmin kuin tydnantajaa, silla tydnan-
taja voi harkintansa mukaan tarjota tai olla tarjoamatta tyétunteja, kun taas tyontekija on sidottu
tydsuhteeseen, jossa tydtuntien maaraa, tyopaivia, tydaikoja tai ansioita ei voi etukdteen ennakoida
ja jossa tyontekijalla on velvollisuus ottaa tarjottu tyo vastaan. Velvollisuus tyon vastaanottamiseen
on vield tiukempi niilla, jotka ovat tydsopimuksessaan suostuneet lisatyon tekemiseen.

Hoitoalalla valtaosa nollatuntisopimuksista solmitaan tydnantajan aloitteesta, eika niistd seuraa
tyontekijoille myonteisia vaikutuksia. Ne aiheuttavat tyontekijoille paljon epavarmuutta mm. toi-
meentulon riittavyyden johdosta ja epavarmat tulot saattavat estda lainan ja luottokorttien saami-
sen. Ennakoimattomat tydajat vaikeuttavat tydn ja yksityiselaman yhteensovittamista; esimerkiksi
lasten hoidon jarjestdaminen voi olla hyvin hankalaa, jos tydvuorot ilmoitetaan lyhyellad varoitusajalla.
Nollatuntisopimuksilla tydskenteleville ei usein laadita tyévuoroluetteloja etukateen, kuten tydaika-
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laki edellyttad, vaan tunnit ilmoitetaan heille lyhyelld varoitusajalla. Tyovuoroluettelojen ennalta laa-
timatta jattdmisesta seuraa nollatuntisopimuksilla tydskenteleville usein myos sairausajan palkka-
etuuksien menettaminen. Usein heidan osaltaan on rajoitettu myos tyoterveyshuoltopalveluiden
kayttoa.

Nollatuntisopimuksilla mahdollistetaan monien tydsopimuslain velvoittavien saanndsten kiertami-
nen, silld tydtunteja voi vahentaa ilman lomautusilmoitusta ja tuntien tarjoaminen voi loppua koko-
naan ilman irtisanomismenettelyd, irtisanomisajan palkkaa tai ylipaataan mitaan ilmoitusta asiasta.
Kun sitovasta minimitydajasta ei ole sovittu, tydnantaja voi yksinkertaisesti vain lakata tarjoamasta
ty6tunteja ilmoittamatta siitd tyontekijalle. Sama tilanne koskee koeaikasdaannosta. Kaytanndssa nol-
latuntisopimuksen tehnyt on jatkuvasti ikdan kuin koeajalla; jos han ei jossain asiassa olekaan tyon-
antajan mieleen, voi tydnantaja olla tarjoamatta hanelle laisinkaan tunteja purkamatta sopimusta.
Kun tyot loppuvat, mutta varsinaista koeaikapurkua ei ole tehty, ei tydntekijalla ole minkaanlaista
mahdollisuutta riitauttaa tydsuhteensa loppumista. Nollatuntisopimuksilla tydskentelevilla ei siis kdy-
tdnndssa ole minkaanlaista tyosuhdeturvaa.

Epdselvyyttd on myods sen osalta, milloin nollatuntisopimuksella tyoskentelevasta tulee tyoton? Vaik-
ka hanelle ei tarjottaisi lainkaan tunteja, on tydsopimus silti voimassa. Mikali tydntekija itse tallaises-
sa tilanteissa irtisanoo tyosopimuksensa, seuraa hanelle karenssi, silla tyo- ja elinkeinotoimistot tul-
kitsevat nollatuntisopimukset toistaiseksi voimassa oleviksi sopimuksiksi ja irtisanoutuminen johtaa
karenssiin. Karenssin saa myos jos kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua ty6ta nollatuntisopimuksel-
la. Ty6sopimuksen purkaminen ei mydskaan ole mahdollista, silla [dhtokohtaisesti tydn vahaisyytta ei
pideta perusteena tydsopimuksen purkamiselle. Nollatuntisopimuksen solminut tydntekija on nain
ollen umpikujassa, koska tyosopimuslaissa ei ole sdanndksia tydsuhteen lakkaamisesta tilanteissa,
joissa tyontekijalle ei enaa tarjota tyotunteja lainkaan. Nollatuntisopimuksen tehneen asema on koh-
tuuton senkin suhteen, ettd mikali han tyoskentelee alle 18 h viikossa, huonontaa tyéskentely hdanen
jatkotyottomyysturvaansa, silla tallaiset tyoviikot eivat kerryta tyottdmyyspaivarahan edellytyksena
olevaa ns. tyéssadoloehtoa (26 viikkoa tydssdoloa).

Nollatuntisopimusten kaytto lisdaa tydelaman epatasa-arvoa. Nollatuntisopimuksilla tyota tekevat
ovat muihin tyéntekijéihin verrattuna heikommassa asemassa tyopaikoilla, silla harva heista uskaltaa
tuntien vahentamisen pelossa puuttua epakohtiin mm. sairausajanpalkan, ty6aikakorvausten tai lo-
marahojen maksamisessa, tyovuoroluettelojen laatimisessa ja muuttamisessa, tydaikakirjanpidossa
tai loman kertymisessa. Tyypillinen syy toiden loppumisen tai tuntien olennaisen vihenemisen taus-
talla on tyontekijan sairastuminen.

Koska nollatuntisopimuksia kdytetdaan eniten naisvaltaisilla aloilla ja tilastokeskuksen tyévoimaselvi-
tyksen mukaan enemmisté nollatuntisopimuksella tyota tekevista on naisia, on niiden kayton yleis-
tyminen my0s naisten ja miesten tasa-arvoa tyoelamassa heikentava ilmio. Epatasa-arvoinen ja epa-
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oikeudenmukainen kohtelu tyoelamassa heikentaa tyon tuottavuutta ja tyokykya, eika ole omiaan
pidentamaan tyouria.

Nollatuntisopimusten kaytto vaaristaa kilpailua tydmarkkinoilla. Koska monet nollatuntisopimuksilla
tyota tekevat tyontekijat joutuvat turvautumaan sosiaalitukiin (esim. toimeentulo- ja asumistukeen),
voidaan ndiden tukien katsoa muodostuvan piiloyritystuiksi nollatuntisopimuksia kayttaville yrityksil-
le.
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