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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto Koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien ehkaisyn tavoiteohjelmasta vuosille 2021-2030

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry pitda koti- ja vapaa-ajan tapaturmien eh-
kéaisyn tavoiteohjelmaa tarpeellisena, mutta pyytaa huomioimaan seuraavat kohdat:

Toimenpide 5; Jotta lasten ja nuorten kaatumis-, putoamis- ja likuntavammoja voi-
daan varhaiskasvatuksessa ja koulussa ennaltaehkaista, on tama varmistettava huo-
lehtimalla maaraltaan riittavista ja ammattitaitoisista henkilostoresursseista.

Toimenpide 6; Lasten ja nuorten parissa toimii runsas tyontekijajoukko perustutkin-
non kayneita ammattilaisia. Tasta syysta on perusteltua, ettéa koulutustarjonnan vas-
tuutahona on myoés ammatillinen oppilaitos. Sama toistuu kohdassa toimenpide 80;
Vanhustydn ammattilaisista valtaosa on perustutkinnon kayneitd ammattilaisia. Tasta
syysta on perusteltua, etté turvallisuuden edistamisen koulutuksen vastuutahona on
my0s ammatillinen oppilaitos. Lisaksi ammatilliset oppilaitokset tulee lisata vastuuta-
hoiksi toimenpidekohtaan 29; laékitysten yhteys myrkytysvaaraan seka toimenpide-
kohtaan 31; paihteiden ja ladkkeiden yhteisvaikutus.

Toimenpide 14; Jotta pystytdan varmistamaan, ettd iakkaiden palveluita jarjestavan
organisaation ylin johto ja lahiesimiehet sitoutuvat naytt6on perustuvien ehkaisykei-
nojen juurruttamiseen, on tahan kehitettava arviointimittaristo. Arvioitava on, kuinka
esimerkiksi idkkaiden kotihoidon asiakkaiden kotikuntoutus on todellisuudessa toteu-
tunut. Pelkan suunnitelman olemassaolo ei riitd arvion kohteeksi.

Vanhuspalvelulaki velvoittaa edistamaan ikaantyneiden itsendista suoriutumista puut-
tumalla ajoissa toimintakyvyn heikkenemiseen ja sen riskitekijoihin. Vanhuspalvelui-
den alhainen henkildstéresurssointi on vaikuttanut muun muassa toimintakykya edis-
tavan tyootteen heikkoon toteutumiseen.

Riskind myds on, etta sote -alan ammattitaitovaatimuksia heikennetaan, jolloin ym-
marrys toimintakyvyn edistamisesta ja kuntoutustoimista vahenee. Tama on tragedia
asiakkaalle, mutta myds eettinen kuormitustekija hoitohenkilékunnalle, jotka haluavat
toimia oikein asiakkaan hyvinvoinnin ja terveyden eteen. Viimek&dessa on arvioitava,
onko toimintayksikon johtaja tehnyt kaikkensa asiakkaan / potilaan itsendisen



suoriutumisen tukemiseksi. Mikali yksikon johtaja ei ole nain toiminut, laiminlydnnista
pitéda seurata sanktio.

Tavoiteohjelmassa on viitattu omavalvontaan esisijaisena valvontamuotona. Taman
lisdksi valvovien viranomaisten resurssit valvontatehtavan hoitamiseen on oltava
kunnossa.
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SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

SuPerissa on noin 90 000 jasenta, jotka tydskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollossa
seka kasvatusalalla julkisella ja yksityisella sektorilla.
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