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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto valtioneuvoston
tulevaisuusselonteosta: ”Jaettu ymmarrys tyon murroksessa”

Yleista

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer pitda valtioneuvoston tulevaisuusselontekoa jaetusta
ymmarryksesta tydon murroksesta tarpeellisena keskustelun herattajand. Selonteossa on
mielestimme kuvattu tydn muutosta hyvin yleisella ja jopa filosofistisella tavalla. Selonteossa
nostetaan esille jo syntyneita ja mahdollisesti viela syntyvia ongelmia. Ratkaisukeinoja
mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi selonteossa ei mielestamme 10ydy ja ehk& taman
selonteon tarkoituskaan ei ole niité esittaa.

Tydn murros Suomen suurin haaste

Selonteossa todetaan tydn murroksen olevan Suomessa jo todellisuutta ja sen yhtena
mahdollisena skenaariona on tilanne, missa tytntekijat saavat yrityksen arvonlissta aiempaa
pienemman osuuden. Sote-alalla tama trendi on yleistynyt viimeisten vuosien aikana myds hyvin
voimakkaasti ja hallituksen kaavailemassa sote- ja maakuntauudistuksessa tama ilmid tulee
entisestéaan voimistumaan.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin mielesta tydn murros sote-alalla ei saa johtaa siihen, etta
suorittavan tyon tekijdiden tydsuhteet muuttuvat epatyypillisiksi tydsuhteiksi, joissa O-tuntisopi-
mukset ja lyhyet méaraaikaiset tydsuhteet korvaavat alalla perinteisesti noudatetut tydsuhteet.

Teknologialla ei hoito- ja hoivaty6sséa voi mydskaan inmista korvata, mutta hyvana apuna se voi
toimia. Ihmisten hoidossa eivat robotit ja automaatio voi koskaan taysin korvata ihmista ja siksi
sote-alaa ei mydskaan voi edes tulevaisuuden tydnkuvia arvioitaessa rinnastaa esimerkiksi
teollisuustyohon.



Tydntekijoiden autonomia

Valtioneuvoston tulevaisuusselonteossa todetaan tydntekijdéiden autonomian ja itseohjautuvuuden
kasvavan, koska jokainen voi itse toimia oman tyonsa jarjestajana tehokkaammin. Joissain
tehtavissa tdma olettama pitaéakin paikkansa ja esimerkiksi sote-sektorilla myés tyontekijdiden
kokema tydhyvinvointi nayttaa usein korreloivan tyontekijoiden lisdantyvan autonomian kanssa.
Tasta seuraa merkittava tyon tuottavuuden kasvu, pienentyneet sairauspoissaolot ja pidemmat
tyOurat.

Kansainvaliset esimerkit vahvistavat myos sita, etta tyontekijdiden autonomisuus tuo mukanaan
myo6s motivaation lisdantymisen. Hollantilaisen tutkijan Jos de Blok:in (CEO Buurtzog) mukaan
matala hoitotydn laatu tuo korkeat kustannukset. Hollannin testaaman mallin mukaan
hallintokustannuksia kannattaa leikata ja siirtda hoitajaresursseihin ja hoitajien lisékoulutukseen.
Autonomiset pienet tiimit (maksimissaan 12 henked) ovat tehokkaimpia ja sitoutuneimpia.
Oleellista on, etta hoitajat saavat itse paattaa resurssien kaytosta ja koulutusmaararahojen
kohdentamisesta. Autonomisuus tuo siis motivaation, tehokkuuden ja paremmat lopputulokset.

Tydn murros ja yhteiskuntarauha

Selonteossa todetaan, etta vaikka Suomessa juuri nyt suuri osa tavallisista palkansaajista ei
tybeldmassaan radikaalia muutosta naekaan, murros aiheuttaa suurelle joukolle tyéntekijoita
jatkuvaa epdvarmuutta ja huono-osaisuutta. Selonteosta ilmenee myds se, ettd Suomessa on noin
250 000 palkansaajan joukko, jolle kasaantuu koko ajan enemman epavarmuutta. Lisaksi
maassamme on lahes 80 000 miestad pysyvasti tydeldman ulkopuolella, eli he eivat opiskele, ole
elakkeelld tai hae toita.

SuPerin nakemyksen mukaan naissa tekijoissa piilee tikittdva aikapommi. Jossain vaiheessa tietyn
vaestbnosan kurjistuminen tulee saavuttamaan pisteen, jossa tdméa ryhma alkaa ilmaista
turhautumistaan sellaisilla tavoilla, jotka tulevat vaarantamaan jopa yhteiskuntarauhan. Suomessa
eriarvoistumisesta johtuvia mellakoita ja jopa terrorismia ei ole vield esiintynyt, mutta nyt kaynnissa
oleva kehitys tulee siihen suuntaan vaistamatta johtamaan. Osa syrjaytyvasta vaestonosasta
nakee rikollisuuden ainoaksi ja jopa hyvaksyttavaksi keinoksi parantaa omaa sosiaalista
asemaansa.

Elinik&isen oppimisen tarve

Tietoteknisen kehityksen nopea eteneminen asettaa tyontekijdille myos elinikdisen oppimisen
tarpeen. Kaikki yhteiskunnan koulutusleikkaukset niin perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen
kuin korkea-asteen koulutuksenkin osalta heikentavat yhteiskunnan valmiuksia pysyd mukana
jatkuvasti Kiihtyvassa ja digitalisoituvassa tydeldmassa. Leikkaukset laittavat painetta tydelaméassa
tapahtuvaan kouluttamiseen, mutta tydnantajien vastuu henkiléston koulutusvelvollisuudesta ja
kouluttamishalukkuudesta vaihtelee hyvin paljon. Lisaksi tydelamasta sivussa olevat henkil6t ovat
kokonaan sivussa kaikista koulutuksista.

Mikali annamme osan vaestdstamme tietoisesti jAdvan kaiken tietoteknisen kehityksen vaatiman
koulutuksen ulkopuolelle, niin meill& on hyvin nopeasti muodostunut yhteiskuntaamme
selonteossakin mainittu "tarpeettomien luokka”. Sinne joutuneen vaestdnosan aktiviteetti voi sitten
purkautua myos hyvin ennalta arvaamattomalla ja jopa epatoivottavalla tavalla.



Ratkaisumalleja muuttuvaan ty6hon

Tulevaisuusselonteko ei tarjoa selvia ratkaisuehdotuksia tuleviin ongelmiin, mutta ehka niit& on
tulossa jatkoselvityksissa. SuPer pitda kuitenkin huolestuttavina keskusteluja jotka liittyvat
kansalaispalkan ymparilla kaytavaan keskusteluun. Kaikki selvitykset kertovat tulevasta
tydvoimatarpeesta ja samanaikaisesti olemme valmiita heikentdmaan juuri matalapalkkaisimpien
tyontekijoiden tydolosuhteita ja etuja. Myds puheet siitd, ettéd palkalla ei tarvitse tulla toimeen ovat
SuPerin mielesta vastuuttomia. Kaikki nama toimenpiteet lisdavat vaestdn polarisaatiota ja johtavat
epavakaampaan yhteiskuntaan ja jopa hyvinvointiyhteiskunnan tuhoutumiseen.

Mahdollinen kansalaispalkka tulee johtamaan myds siihen, etta pienipalkkainen ty6 ei enaa
kiinnosta ja jos lisdansioita kansalainen sen mahdollisen kansalaispalkan liséksi haluaa, niin
houkutus lisaansioiden hankkimiseksi harmaan talouden kautta voi olla ylivoimaisen suuri.
Tallainen kehitys rapauttaisi yhteiskuntamoraalin lisaksi julkisen sektorin verotulot ja
hyvinvointiyhteiskunnan perustan.
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SuPeriin kuuluu noin 90 000 I&hi- ja perushoitajaa sek& muita toisen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneita, jotka tydskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.
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