14.6.2023

Jukka Parkkola, sopimusneuvottelija

Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusratkaisu




TAUSTAKSI

« Kesakuussa 2022 sovittiin tydehtosopimus kahdeksi vuodeksi 1+1(1.5.2022-
30.4.2024).

Sopimuksen toinen vuosi oli ns. optiovuosi, joka toteutuisi vain, jos vuoden 2023
korotuksista paastaisiin sopuun maaliskuun loppuun mennessa.

Palkankorotusten tasosta ei paasty sopuun, joten tybehtosopimus irtisanottiin
paattymaan 30.4.2023.

Koska tydehtosopimusneuvotteluissa ei paasty tulokseen huhtikuun loppuun
mennessa, alkoi sopimukseton tila 1.5.2023.

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto alkoi toukokuun alussa ja ensimmaiset
lakkovaroitukset annettiin.

My6hemmin toukokuussa julistettiin lisdksi hakusaarto toimialan isoimpiin yrityksiin
ja keikkailukielto koko toimialalle

Ensimmainen ja toinen lakkoaalto toteutui toukokuun lopulla ja kesakuun alussa.

Kolmas lakkoaalto olisi ollut juhannusviikolla, mutta se on peruttu, kun hallinnot
hyvéaksyivat neuvottelutuloksen 12.6.2023

Muut tyotaistelutoimenpiteet peruttiin valittomasti, kun neuvottelutulos hyvaksyttiin
8.6.2023.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 15.6.2023 C
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KIITOS KAIKILLE
JASENILLE
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen
korotukset olivat historiallisen suuret ja ylittavat reilusti
tyonantajapuolen todella tiukasti valvoman ns. yleisen
linjan. Nain korkeisiin yhteenlaskettuihin korotuksiin ei
olla sopimusalalla aikaisemmin paasty. Ennen tata vuotta
el yksityisella sosiaalipalvelualla ollut myoskaan
toteutettu lakkoja. Pitkaan jatkuneiden raskaiden
neuvotteluiden ja tyotaisteluiden jalkeen saavutettiin
lopulta ratkaisu, joka vastasi neuvotteluille asetut
tavoitteet.

Kiitos jasenille sitoutumisesta yhteiseen
taisteluun! Ilman tukeanne ja joukkovoimaa
emme olisi saaneet aikaiseksi historiallisen hyvaa
yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusratkaisua. Jokaisen jasenen
mukana olo nikyi ja tuntui neuvottelupoydassa!
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NEUVOTTELUTULOS




PALKANKOROTUKSET

e Ldhihoitajien vahimmaistaulukkopalkat nousevat 12,7 prosenttia, jonka lisaksi maksetaan 1,3
prosentin kertaera (470 euroa) ja 0,7 prosentin paikallinen era eli yhteensa 14,7 prosenttia
*huom VAKA (yhteenlaskettuina prosentteina 14,2 %).

e Taysimaaraiset korotukset koskevat yksityisella sosiaalipalvelualalla valtaosaa lahihoitajista, koska
suurimmalle osalle maksetaan vahimmaistaulukkopalkkaa (G19C) Myds G20- palkkaluokka
korottuu véhimmaistaulukkopalkkakorotusten yhteydessa.

e Alarajojen piirissa on sopimuskaudella noin 90 % tyontekijoista.

e Koko sopimusala huomioiden, yhteenlaskettu korotusvaikutus sopimuskaudelle ylittaa 13
prosenttia (esim. hoiva-avustajilla on hieman pienemmat korotukset kuin koulutetulla
henkilostolla C-palkkaryhmasta ylospain).

«  Esimerkki: Sopimuskauden aikana l&hihoitajan véahimmaistaulukkopalkka ilman lisia ja 11 vuoden
tyokokemuksella (muun Suomen taulukossa) nousee noin 2 319 eurosta 2 612 euroon (12,7 %).
Sama korotusvaikutus koskee kaikkia palveluslisdportaita (ns.ikdlisdportaita) ja myos
padkaupunkiseudun palkkataulukkoa. Tamén liséksi maksetaan muut ylapuolella mainitut
palkkaerat. Yleiskorotukset korottavat henkilokohtaisten- ja taulukkopalkkojen lisaksi kaikkia
palkanlisida. Vahimmaistaulukkopalkkakorotukset ja yleiskorotukset vaikuttavat myos mm.

tyoaikalisiin.
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SUPER Palkkaluokka PK-seutu

1.9.2022 | O vuotta | 5vuotta | 8vuotta | 11vuotta

Vuonna 2022 palkkaluokkien valilld on
G19C 2174,14 2233,6 2293,2 2351,83 vield eroa 8 ja 11 vuoden ikélisissa.
G20 217414 22336 229568 | 2386,07 Kaikki siniselld korostetut palkat korot-

tuvat vahimmaistaulukkokorotuksilla*.

1.9.2023 | O vuotta | 5vuotta | 8 vuotta | 11 vuotta

Koska G19C on samansuuruinen kuin

G19C | 230024 236315 | 242621 [ 248824 G20, tulevat kaikki G19C-palkkaluok-
kaan kohdennetut vahimmaistaulukko-
G20 2300,24 | 2363,15 2426,21 | 2488,24 korotukset* myss G20-palkkaluokkaan.

Na&in ollen voidaan todeta, ettd G19C ja
G20 -palkkaluokat ovat "sulautuneet”

1.8.2024 | O vuotta | 5vuotta | 8 vuotta | 11 vuotta yhteen.
G19€ 239685 24624 25281 255275 G19C-palkkaluokka poistuu sopimus-
kauden alussa, kun se saavuttaa G20-
G20 2396,85 24624 25281 259275 tason.
1.8.2025 | Ovuotta | 5vuotta | 8vuotta | 11vuotta "alarajakorotus
| ~An AAn o nCAc 7 Aarna 1N [can A
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6 | Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer 15.6.2023 “C

SUPER



SUPER
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Palkkaluokka PK-seutu

1.9.2022 | O vuotta | 5vuotta | 8 vuotta | 11 vuotta
G22D 245195 252514 2598,4 2672,66
G23 245373 | 2561,49 | 2674,59 | 2783,88
G24 2475,09 | 2589,24 26994 2814,82
1.9.2023 | O vuotta | 5vuotta | 8 vuotta | 11 vuotta
G22D 259416 26716 27491 282767
G23 259416 26716 2770,88 28841
G24 259416 | 268245 | 2796,58 291615
1.8.2024 | 0O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G22D 27031 2783,81 | 2864,57 | 2946,43
G23 270311 2783,81 | 2864,57 | 2953,32
G24 27031 2783,81 | 2864,57 | 298614
1.8.2025 | O vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
G23 2762,58 | 284505 | 292759 301,25
G24 2762,58 | 2845,05 | 292759 3016

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer

15.6.2023

2022: Kaikissa palkkaluokissa
on eroavaisuuksia.

2023: Vahimmaistaulukkokorotusten
(alarajakorotukset) my6ta osa palkka-
luokista "sulautuu yhteen”. Merkitty
taulukkoon sinisella.

2024: Sama kehitys jatkuu.

2025: Palkkaluokat ldhes
“sulautuneet yhteen”. G22D-palkka-
luokka poistuu tarpeettomana, kun se
saavuttaa G23-tason.
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PALKANKOROTUKSET 2023

1.9.2023 yleis- ja taulukkokorotus 3,6 %

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat

1‘..9 ‘.2023.. . . kaikissa palveluslisaportaissa A-B
vahimmaistaulukkopalkkojen  palkkaryhmissi 1,9 % ja C-F
korotus kaikissa kuudessa palkkaryhmissi 2,2 %.

. s Liahihoitajat sijoittuvat
vaativuusryhmassa piiasiassa ryhmiiiin C




PALKANKOROTUKSET 2024/
Varhaiskasvatuksen kertaera

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevalle maksetaan toukokuun 2024 normaalin
palkanmaksupéaivan yhteydessa 470 euron kertaera

(=> ei kesakuussa kuten toimialalla muutoin, koska vakassa toukokuussa enemman
tyosuhteessa olevia tyontekijoita)

Maksamisen edellytyksend, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tydésuhde on alkanut viimeistaan
1.2.2024 ja han on tyosuhteessa ja palkanmaksun piirissa maksuhetkella.

Ei makseta, mikali tyontekija irtisanoutunut tydsuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle jdamisesta.

Maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille riippumatta siita, ovatko he
palkanmaksun piirissa.

Maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riippumatta siitd, onko
tyontekija palkanmaksun piirissa edellyttaen, ettad sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2024
jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun
tyOajan ja tayden tybajan suhteessa, 2.5.2024 voimassa olevan tydsopimuksen mukaan.
Vaihtelevaa tyGaikaa tekevalle tydntekijalle kertaerd maksetaan toteutuneen tybajan mukaan
(tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tyosuhde, niin koko tyosuhteen kesto).

Tydsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyésopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaiset
lyhytaikaiset keskeytykset.
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PALKANKOROTUKSET 2024 / Toimialan
muiden tyontekijoiden kertaera

Toimialalla muualla kuin varhaiskasvatuksessa tyoskentelevélle maksetaan kesakuun
2024 normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa 470 euron kertaera.

Maksamisen edellytyksena, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut
viimeistaan 1.3.2024 ja han on tydsuhteessa ja palkanmaksun piirissa maksuhetkella.

Ei makseta, mikali tyontekija irtisanoutunut tydsuhteestaan ennen kertaeran
maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle jdamisesta.

Maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille rippumatta siita, ovatko he
palkanmaksun piirissa.

Maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aikana riippumatta siita, onko
tyontekija palkanmaksun piirissé edellyttden, ettd sairauspoissaolo on alkanut 1.3.2024
jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa lasketaan
sovitun tyOGajan ja tayden tydajan suhteessa, 3.6.2024 voimassa olevan tydosopimuksen
mukaan.

Vaihtelevaa tyOaikaa tekevalle tydntekijalle kertaerd maksetaan toteutuneen tyoajan
mukaan (tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tydsuhde, niin koko ty6suhteen kesto).

Tydsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyésopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaiset
lyhytaikaiset keskeytykset
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PALKANKOROTUKSET 2024 / Kertaerat

Kertaerat on sovittu
Toukokuun ja kesakuun vuodelle 2024 pitovoiman
2024 kertaerien nakokulmasta. Lisaksi
kustannusvaikutus on 1,3 jotkut yritykset ovat
prosenttia. maksaneet ylimaaraisia
kertaeria vuodelle 2023.




PALKANKOROTUKSET 2024

1.8.2024 yleis- ja taulukkokorotus 2,4 %

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat

1.8.2024 kaikissa palveluslisiportaissa A-B

vahimmaistaulukkopalkkojen  palkkaryhmissi 1,6 % ja C-F

korotus kaikissa kuudessa Eaﬂdl‘l"(‘;{;“;‘t‘:;%:&%%at
. Y ahi ) \Y
vaativuusryhmassa piifiasiassa ryhmiiéin C




PALKANKOROTUKSET 2025

Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2025 normaalin palkanmaksupéaivan

yhteydessa maksetaan tyontekijalle 150 euron kertaera
"varhaiskasvatuksen pitovoimaerana”. Era maksetaan samoin
edellytyksin kuin toukokuun 2024 varhaiskasvatuksen kertaera vuoden
2025 paivamaarilla.

Vuonna 2025 toukokuussa varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat saavat erillisen 150
euron kertaeran ja sosiaalipalveluissa tyoskenteleville jaetaan elokuussa 0,7 %:n
paikallinen era. Muilta osin ratkaisut ovat samanlaiset varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipalvelutoimialan valilla.

1.8.2025 Muualla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 % paikallinen

hyvinvointialueiden vetovoimaera” paikallisen eran jako-ohjeistuksen
mukaisesti.

Neuvotellaan konserni-, yritys- tai yksikkdkohtaisesti luottamusmiehen kanssa
Kohdennetaan tehtavéakohtaisiin lisiin tai saatavuuslisiin
Pysyva osa palkkaa

Jos neuvotteluita ei ole kayty maaraaikaan mennessa (1.10.25), jaetaan era
yleiskorotuksena takautuvasti

Ohjeistus tybehtosopimuksessa
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PALKANKOROTUKSET 2025

1.8.2025 yleis- ja taulukkokorotus 1,0 %

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat

1.8.2025 kaikissa palvelusliséiportaissa A-B

vahimmaistaulukkopalkkojen  palkkaryhmissi 1,0 % ja C-F

korotus kaikissa kuudessa Ea}}dl‘lar{h‘;‘t‘:;%:&i%at
X - dhihoitaj \%
vaativuusryhmaissi e e




Soveltamisohje / Saatavuuslisan tai
vastaavan sailyvyys alarajakorotusten
yhteydessa

Vahimmaistason alarajakorotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle aiemman
vahimmaistaulukkopalkan pé&alle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentyé, ellei
kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta tehtavakohtaisesta lisasta tai
3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tydsopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman vahimmaistaulukkopalkan
paalle maksettava lisa ei voi pienenty, ellei kyse ole tydehtosopimuksen vaihtumisesta
johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen
yhteydessa.

Saatavuuslisien osalta toimitaan alarajakorotusten yhteydessa sen mukaisesti, mita
saatavuuslisien maaraaikaisuudesta tai mahdollisesta pienentymisesta on sovittu
tai ilmaistu, kun saatavuuslisd on myodnnetty.

Mikéali saatavuuslisa tai vastaava on sovittu tai ilmoitettu paattymaan tai pienentymaan
alarajakorotusten yhteydessa tai muissa tilanteissa, joissa palkat nousevat yleiskorotusta
enemman, niin tydbnantaja voi niin harkitessaan pienenta saatavuuslisaa
alarajakorotuksen yhteydessa enintdan alarajakorotuksen maaralla.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja
vetovoiman kehittamishanke

« Vastaavissa tyotehtavissa yksityisella ja julkisella puolella tydskentelevien
tyontekijoiden havaittavien perusteettomien palkkaerojen kaventamiseksi
neuvotteluosapuolet ovat sopineet kehittamishankkeesta.
Kehittamishankkeen avulla osapuolet varmistavat kaytettavissaan olevin
keinoin yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat
ja kehittavat muita veto- ja pitovoimatekijoita osaavan tyovoiman
turvaamiseksi.

« Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen
puolen (hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset)
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen
palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan
palkkaratkaisuista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen
yksityisen ja julkisen puolen valista perusteetonta palkkaeroa ottaen
huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.

« Tavoitteen edistamista varten on perustettu tilastotyoryhma

« Hankepaperi l0ytyy kokonaisuudessaan tyoehtosopimuksesta ja SuPerin
nettisivuilta
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MUUT TES-
KOROTUKSET

Luottamusmiesten,
paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
korvauksia korotetaan 1.9.2023 lukien
13 %.

Hilytyskorvauksen tasoja

korotetaan 13 % 1.9.2023 lukien

Kielilisan tasoja korotetaan 13 %
1.9.2023 lukien




TEKSTIMUUTOKSET

. 6 8 7 Tybvuoroluettelon kayttd Tybvuoroista laaditaan etukéteen tasoittumisjaksolletyévuoroluettelo, joka on
saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.
TyoOvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettdmisedellytyksissa tapahtuvan painavan
ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittava
sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain. Soveltamisohje: Kun tyévuoron
muutoksesta sovitaan, tydnantaja ei saa yksipuolisesti tasoittaa tydtunteja saman tasoittumisjakson aikana.
Soveltamisohje: Vahvistettuun tydvuoroluetteloon tehdyt muutokset on oltava nahtavissa ja pyydettaessa
jalkeenpéin todennettavissa enintéan vanhenemisaikojen puitteissa

Kirjaus ennallaan, mutta lisatty uudet soveltamisohjeet:
Soveltamisohje 1.

« Kun sovitaan kokoaikatyontekijan kanssa tybnantajan aloitteesta ylimaaraisesta
tyOvuorosta tai tydévuoron pidentdmisesta, niin kyse on ylityosta, jos
tyoehtosopimuksen mukaiset ylityOrajat ylittyvat. Mikali taas tyontekijan kanssa
yhteisymmarryksessa sovitaan, miten vastaava tyoajan lyhentaminen toteutetaan
tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse on tyévuoroluettelon muutoksesta.
(Liukuvassa ja joustotyOajassa on omat tyOaikalain mukaiset periaatteet
muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje 2:

« Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa ty6nantajan
yksipuolisesti toteuttama tydvuoron muutos ei voi koskea jo alkanutta tyévuoroa.
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TEKSTIMUUTOKSET

18.8 5 Vuosiloma

llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa useampaan
osaan taméan soveltamisohjeen mukaan vain erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa,
joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Lisatty soveltamisohje:

* Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttaa lisaksi, etta mahdollinen
erittain poikkeuksellinen tarve lomien jakamiseen on kayty etukateen
perusteluineen lapi luottamusmiehen ja kunkin tyontekijdn kanssa tai
luottamusmiehen puuttuessa yhdessa tyontekijoiden kanssa ja kunkin
tyontekijan kanssa.

« Lisaksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet tyontekijdiden toiveiden
kuulemisesta ja mahdollisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta
ja tasapuolisuudesta lomien sijoittamisessa.
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TEKSTIMUUTOKSET

Paikallisen sopimisen menettelytavat 2 8§

« Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu
tyonantaja seka luottamusmies tai tAman puuttuessa tyontekijat
yhdessa tai valitsemansa edustajan valityksella tai rekisteroity
yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Lisatty:

« Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on luottamusmies, voivat toisiin
allekirjoittajajarjestdihin kuuluvat tyontekijat valtuuttaa taman
luottamusmiehen myds itsedan edustamaan tai he voivat valita

keskuudestaan oman edustajan/edustajat. Neuvottelujen alussa
todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he edustavat.
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TEKSTIMUUTOKSET

 Palkkasopimus 5 § Osa-aikaiset tyontekijat

« Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijdn kuukausipalkka maaraytyy
hanen kanssaan sovitun viikkotyOajan ja vastaavaan tyohon
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan
suhteessa.

Lisatty poytakirjamerkinta:

« Aiemmin TES:issa olleen keskiméaarin alle 19 t viikossa
tydskennelleen korotetun osa-aikakuukausipalkan piirissa olleen
tyontekijan palkka entisesséa osa-aikaty0sséa ei voi laskea, vaikka
kyseinen maarays on TES:ista poistunut.
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TYORYHMAT

1. Terveet ja tulokselliset ty0ajat oppaan uudistaminen ja selvitetdan ketka kuuluvat

halytysrahan piiriin (nykyinen tyéryhma jatkaa)

2. Tyohyvinvointityoryhma

A) Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista. Ty6éryhma
tarkastelee tyoelaméan laadun, tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantamista seka
yhteistoiminnan ja tyésuojelun yhteistoiminnan toimivuutta.

Tyo6turvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tydolojen
kehittdmiseen ja yllapitamiseen seké toimivaan tydsuojeluun. Tydryhma edistaa sita, etta
tyOpaikoilla ja tydyhteisoilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteita
henkildston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen tukemiseksi ja tydurien
pidentdmiseksi. (Nykyinen tyéryhma jatkaa ja raportoi osapuolten pito- ja
vetovoimahankkeelle)

B) Teemat matka-aika ja etatyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa ruokailu)
seka sen selvittdminen, onko asiakaskohteiden valisia matkoja usean tyopisteen tydssa
mahdollista merkita tydvuoroluetteloon ja kuinka matkoja on mahdollista huomioida
tyovuorosuunnittelussa ovat osateemoina mukana tyoryhmatyossa.
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TYORYHMAT

3. Tyoryhma, joka selvittaa TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta
(nykyinen ty6ryhma jatkaa)

4. Tydryhmassa selvitetdan mahdollisuus selkeyttdaa 18 §:n 8. kohdan
prosentuaalisen vuosilomapalkan taulukoita kustannusneutraalisti ja
muutoksen mahdollinen soveltamisaikataulu.

MUUTA:
« HALI ry:n jasenkirje vaihtelevan ty6ajan kaytosta (vaarinkaytosten
vahentamiseksi)
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TYOTAISTELUJEN
LOPETTAMISSOPIMUS

« Sote ry ja HALI ry ovat sopineet erillisesta tyotaistelujen lopettamissopimuksesta.

« Sopimuksella sovittu ty6taisteluiden lopettamisesta ja tyotaisteluihin liittyvista
oikeussuhteista erikseen sovituin ehdoin

« Sote ry/liitot peruvat tyotaistelutoimenpiteet

« Sopimuksessa sovittu, ettei osapuolilla ole toisiaan tai luonnollisia henkil6ita
kohtaan esim. rangaistus- tai vahingonkorvausvaatimuksia.

« Sopimuksessa on sovittu erindisia muita asioita liittyen mm. lakon
paattdmiseen, palkan osittamiseen poissaolon ajalta seka lomarahan
maksamisiin liittyvista asioista.
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KIITOS!
Hyvaa kesaa kaikille!
©
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