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SH-avtalet

Forhojningar i forlikningsforslaget

Tabellen beskriver de hittills kanda 6kningarna, sammanfattade arligen. SH -avtalets eget
tillaggsloneprogram ar mer an dubbelt s bra som I6neutvecklingsprogrammet for hela
kommunsektorn och valfardsomradena.

1.6.2022 2,0 % Allman forokning, TES

1.10.2022 0,5% Allman férékning, TES

1.6.2023 1,5% Allman férékning, TES

1.6.2023 0,4 % Justeringspott, TES

1.6.2023 1,2% Loneutvecklingsprogram for hela kommunsektorn och
valfardsomradena

X.X.2023 X, X % Forokning knuten till 16sningen for industri- och
exportsektorerna*

1.6.2023 SH -avtalets eget kompletterande 16nesystem

1.2.2024 0,4 % Loneutvecklingsprogram fér hela kommunsektorn och
valfardsomradena

1.6.2024 1,5% Allman férékning, TES

1.6.2024 0,4 % Justeringspott, TES

1.6.2024 0,6 % Loneutvecklingsprogram for hela kommunsektorn och
valfardsomradena

X.X.2024 X, X % Forokning knuten till 16sningen for industri- och
exportsektorerna*

1.10.2024 SH -avtalets eget kompletterande 16nesystem

1.6.2025 0,8 % Loneutvecklingsprogram fér hela kommunsektorn och
valfardsomradena

X.X.2025 X, X % TES -forokning, 6verenskoms senare**

1.6.2025 SH -avtalets eget kompletterande 16nesystem

X.X.2026 X, X % TES -forokning, 6verenskoms senare**

X.X.2026 0,8 % Loneutvecklingsprogram fér hela kommunsektorn och
valfardsomradena

X.X.2027 X, X % TES -forokning, 6verenskoms senare**

X.X.2027 1,2% Loneutvecklingsprogram for hela kommunsektorn och
valfardsomradena

Totalt minst 17,3 %

*lbneférhdjningarna 2023 och 2024 kommer att atféljas av en “baklucka”. Om det matematiska genomsnittet
av kostnadseffekterna av [6netkningar inom vissa industri- och exportsektorer & mer @n 1,9 %, kommer den
overskjutande andelen &ven att betalas ut till vardgivare. 70 % av det 6verskjutande beloppet delas ut som en



allmén 6kning och 30 % som en justeringspott.

** Arbetsfreden upphdr 2025, sé [6nedkningar for aren 2025-2027 kommer att forhandlas fram senare.



