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Om faserna i forhandlingsrundan 2022 " "
Meidd

« Forhandlingsrundan inleddes den 11.1. 2022 och har pagatt under en historiskt lang tid. kaill(l_(iel:l
asia

« Riksfdrlikningsmedlaren Anu Sajavaara lade fram ett forlikningsforslag 2.10.2022.
« De viktigaste malen for SuPer och Tehy var att forbattra I6nerna och arbetsvillkoren.

« En del av malen for SuPer och Tehy uppnaddes redan i juni 2022, da
forlikningsndmndens uppgorelse tradde i kraft. Sjukskdtarnas strejk | april hade en
betydande inverkan pa forlikningsnamndens beslut.

« Tehy och SuPer fortsatte att forhandla med KT, eftersom varens forlikningsnamndens
|0sning saknade framfor allt foljande:

« LOneavtalet var inte tillrackligt stort - den tackte inte Ioneskillnaderna i den
kvinnodominerade branschen

« Raska maltider uteblev
 Rekryteringsforbudsarendet gick inte framat

« Det kom inga verktyg for arbetshélsa och att orka pa jobbet inom social- och
halsovardssektorn



Vad siktade vi pai de fortsatta férhandlingarna med K I\:.'d.:
elaan
» En battre I0neuppgorelse kaéléli(éen

« Bestammelse om raska maltider

« Bestammelse | arendet som gallde rekryteringsforbud

 Verktyg for att framja arbetshalsa och ork | arbetet | social- och
halsovardsbranschen

Det har fick vi

 En mer an dubbelt battre |6bnuppgorelse

« Raska maltider under allmén arbetstid

« Bestammelse som forhindrar rekryteringsforbud i social- och halsovardsavtalet

« Verktyg for arbetshélsa och att orka pa jobbet inom social- och
halsovardssektorn

« Extra coronaerséttning for en begransad grupp vardgivare



Forokningar i forlikningsforslaget, SH-avtalet ot

Tabellen beskriver de hittills kanda 6kningarna, sammanfattade arligen. SH-avtalets eget tillaggsloneprogram ar mer Meidan
an dubbelt sa bra som loneutvecklingsprogrammet fér hela kommunsektorn och véalfardsomradena. kaikkien
I 2023 2024 2025 2026 2027 asia

S.k. normala
avtalsforhojningar

2,5 %

Programmet for utveckling av
l6nerna i hela den kommunala
sektorn och pa
valfardsomradena

Okningen knuten till [ésningen i
industri- och exportsektorerna,
den sk. bakluckan

SH-avtalets eget
kompletterande
[6nesystem

Kombinerad effekt av forokningarna minst 17,3 %

X,X % = Arbetsfreden upphor 2025, sa lénedkningar for aren 2025-2027 kommer att forhandlas fram senare.

Y,Y % = Om det matematiska genomsnittet av kostnadseffekterna av [6netkningarna inom vissa industri- och exportsektorer & mer an 1,9 % kommer den
overskjutande delen ocksa att betalas ut till vardgivare. 70 % av det 6verskjutande beloppet delas ut som en allmén 6kning och 30 % som en justeringspott.
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Effekterna av vara stridsatgarder

Genomsnittlig 6kning av jobbspecifika loner 2022-2027 (ranta pa ranta)

Losningen som andra @ Losning accepterad av Tehy och SuPer
accepterat

492 €
422 €

Narskotare Sjukskotare

Nivan pa lonedkningarna var mer an halften sa hog som den I6sning som de andra stora

arbetsgivarorganisationerna antog 6/2022. Beloppen omfattar inte den sa kallade "bakluckan" fér 2023-2024 och

Okningarna i TES for 2025-2027.
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Vad okningarna kommer att innebara i praktiken .E. ::n

under de kommande 3 aren (ranta pa ranta) kaikkien
asia
« HOIO040 (t.ex. narvardare)
« Medeltalet for de uppgiftsspecifika Ionerna stiger med 370 euro (2625 €)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 491 €
« HOIO30 (t.ex. sjukskotare)
* Medeltalet for de uppgiftsspecifika lonerna stiger med 430 euro (3055 €)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 562 €
« HOIO020 (t.ex. avdelningsskoterska)
« Medeltalet for de uppgiftsspecifika Ionerna stiger med 560 euro (3974 €)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 673 €
* HOIO10 (t.ex. overskotare)

« Medeltalet for de uppgiftsspecifika Ionerna stiger med 781 euro (5 544 euro)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 894 euro



Vad okningarna kommer att innebara i praktiken .E. ::n

under de kommande 5 aren (ranta pa ranta) kaikkien
asia
« HOIO040 (t.ex. narvardare)
« Medeltalet for de uppgiftsspecifika lonerna stiger med 422 euro (2677 €)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 562 €
« HOIO30 (t.ex. sjukskotare)
* Medeltalet for de uppgiftsspecifika lonerna stiger med 492 euro (3117 €)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 642 €
» HOIO020 (t.ex. avdelningsskotare)
« Medeltalet for de uppgiftsspecifika I0nerna stiger med 640 euro (4054 euro)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 769 euro
* HOIO10 (t.ex. overskotare)

« Medeltalet for de uppgiftsspecifika I0nerna stiger med 892 euro (5655 euro)
« Medeltalet for helhetslonen stiger med 1 023 euro



Utveckling av medeltalet for "
Jjobbspecifika [oner 2022-2027 pasidan

Sa kallad réanta pa ranta -berakningsmetoden 18,7 % asia

T.ex. sjukskotare
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Utveckling av medeltalet for "
Jjobbspecifika loner 2022-2027 pasidan
Sa kallad ranta pa ranta -berakningsmetoden 18,7 % asia
T.ex. narvardare
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Sammanfattning av resultatet av "

forhandlingsrundan Meidar
« Framjandet av I6nenivan och I6nejamlikheten bdrjade konkret med stora steg. aési(;en

« SH -avtalets lagsta genomsnitt 17,3 % /5 ar

Engangsersattning om 600 euro for de sarskilda omstandigheterna under
beredskapslagen.

Atgardandet av arbetstidsbestammelserna som paverkar arbetsomstandigheterna
bdrjade med de viktigaste, bl.a:

« Rask maltid pa arbetstid (som for lakare) aven vid allman arbetstid
« Semesterratt aven pa sdckenhelger

« Sockenhelger som hela lediga dagar aven i periodarbete (delas inte upp pa flera dagar som
forkortningar av arbetsskift)

 Tidsbestamda forbattringar av periodarbetstiden blir ordinarier (t.ex. tva lediga dagar per vecka)
FOorbudet mot rekryteringsforbud.

En konkret arbetsgrupp for att forbattra och utveckla arbetshalsan och
ett mandat for halso- och socialvardssektorn.



